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DIRECTIVA EJECUTIVA REGIONAL .
N°OC -2008-PR/GOB.REG.TACNA Tl
Fecha: Tacna, 18 DE FEERERO 2008 < zmf

B TR ks

MEDIDAS DE DISCIPLINA, AUSTERIDAD Y = |
RACIONALIDAD EN EL GASTO PUBLICO 2008, A7
EN EL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

OBJETO

Dictar las medidas internas de caracter administrativo, economico y financiero,
en materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria en et Gasto
Pablice 2008, para una adecuada administracién de los recursos y servicios de
responsabilidad del Gobierno Regional de Tacna, en el marce de lo dispuesto eny -
la normativa legal vigente,

BASE LEGAL

+ Ley N° 29142; Ley de Presupuesto det Sector Pablico, para el Ano Fiscal
2008,

¢ Ley N° 28411; Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

& Ley N° 28425; Ley de Racionatizacion de los Gastos Piblicos.

¢ Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus modificatorias y
ampliatorias las Leyes Nros. 27902, 28013, 28161, 28926, 28961, 28968 y
29053, : . S

¢ Decreto Supremo N°® 028-2007-PCM; Dictan disposiciones. a fin de promover
la puntualidad como practica habitual en todas las entidades de la
‘Administracion Plbtica. _

¢ Resolucién Directoral N° 060-2006-EF/76.01; que aprueba la Directiva N°
001-2007-EF/76.01, Aprueba el Presupuesto de los Pliegos del Gobierno
Nacional para el afo fiscal 2007 y otras medidas de aplicacién al Gobierno
Nacional y Gobiernos Regionales.

¢ Ordenanza Regional N°® 010-2007-CR/G.R.TACNA, aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) y Organigrama del Gobierno Regional de
Tacna.

ALCANCE.

La presente Directiva sera de aplicacion en la ‘Sede, Direcciones Regionales
Sectoriales y organos dependientes administrativa y/o presupuestalmente del
Gobierno Regional de Tacna. -

NORMAS ESPECIFICAS
4.1 EN MATERIA PRESUPUESTAL

a) A Nivel del Pliego 460, la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial a través de la Sub
Gerencia de Presupuesto, sera la encargada de verificar que los
Compromisos se sujeten a los créditos presupuestarios aprobados para
el ARo Fiscal 2008, los montos autorizados por las asignaciones
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b) Las Oficinas de Presupuesto en las Unidades £
del Gobierno Regional de Tacna, seran responsables de
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c} La Oficina Regional de Administracion, debe evaluar y supervisar
trimestralmente la formulacion de las planillas del personal activo y ™
cesante, con el fin de depurar y asi evitar pagos a servidores activos -
y cesantes no existentes. Para dicho efecto, la institucién debera
mantener actualizada la base de datos con las Altas y Bajas del
personal active, pensionistas y de los contratos por locacidn de.
servicios no personales a través del Médulo de Control del Pago de’
Planillas y de los Servicios No Personales {MCPP SNP}, implantado por N
el Ministerio de Economia y Finanzas.

d) Elingreso de personal por servicios personales se efectuara solamente .
“en reempiazo producido por cese de personal o para suplenma
temporat, s1empre y cuando se cuente con la plaza presupuestada, en

este caso el ingreso a la Administracion” Publica se efectua LS

necesariamente por cancurso publico de méritos. -
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e) Las designaciones en cargos de confianza se efectuaran conforme a los
documentos de gest1on debidamente aprobados, vigentes "en fa
entidad.

\

f} Se encuentra prohlbzdo efectuar gastos por concepto de horas extras,
' debiendo la Institucidn establecer mecanismos (turmos u otros) para el
adecuado cumnplimiento de sus funciones, racmnahzado la asignacion

de las mismas al personal de ta entidad..

g) ‘Las transferencias financieras al CAFAE para el ano fiscal 2008, no
podran ser mayores al monto total transferido“durante el aho 2007,
salvo.las que corresponda para efecto de las: prestaaones respectwas a
los servidores | que se incorporaron durante el afo_2007 asi como a los .
destacados en la entidad. En estos casos, se requiere de la .opinién
favorable de la Direccion Nacional del Presupuesto Piblico respecto al
monto. ad|c1onal que corresponda transfenr al CAFAE para tal efecto.

h) Las . Umdades E]ecutoras del Pl:ego 460 deberan eJecutar las "~

- transférencias f1nanc1eras al CAFAE, considerando el. nidmero de
trabajadores que ocupan las plazas asi‘como el .monto del incentivo -
laboral que corresponda otorgar a cada servidor. ‘En_ningun caso se

_ podran transferir recursos al CAFAE para el pago de incentivos

laborales de las plazas que no se encuentren ocupadas o de las plazas

. del personal que no perciban efectwamente las remunerac1ones que

- correspondan a las mismas.

_ EN MATERIA DE BIENES Y SERVICIOS

4.3.1 _"Adq'uisiciones de Bienes y Servicios

a) Todas tas adquisiciones de bienes y servicios'se efectuaran de acuerdo
al Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la entidad, el cual
podra ser modificado conforme a la norma de la materia; deblendo
incorporarse las adquisiciones de bienes y servicios que no se
encuentren incluidos en el citado Plan, a excepcion de las

~ adjudicaciones de menor cuantia cuya adqu151c10n o contratacmn no.
pueda ser programada.
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b) El costo mensual de telefonia mdvil y radio troncalizada dzgltal por "
equipo no debera exceder de S/. 150.00 Nuevos Sotes Mensuales yise
aplicara segin los siguientes Niveles; la diferencia del consumo en. la
facturacion sera asumida por el funcionario responsable del equipo:

1° Njvel: Hasta S/. 150.00 Nuevos Soles
Gerente General Regional

2° Nivel: Hasta §/. 140.00 Nuevos Soles .
Gerentes y Directores Regionales (Sede Regional)
Directores Regionales Sectoriales. o

3° Nivel: Hasta S/. 100.00 Nuevos Soles
Demas Funcionarios

Quedan exceptuados del tope . maximo establecido, los Altos
Funcionarios del Gobierno Regional a que se refiere la Ley N° 28212:
Presidente Regional, Vtcepremdente y Conse;eros Regionales. En
ningan caso se podra asignar mas de un (01) equipo por persona.

4.3,2° Contratos de Se_rvicius

a) Los contratos de servicios no personales y/o locacién de servicios con
personas naturales, sélo podran ser suscritos para la realizacion de .
labores de caracter temporal y eventual, estrictamente ajenas y
distintas a las funciones previstas en el Manuai de Organizacion y
Funciones {MOF) y para las labores especializadas no desempenadas
por el personal de la entidad en los cargos determinados en el Cuadro

.~ para Asignacion de Personal (CAP) y que cuenten con los presupuestos
autorizados; previo informe favorable de.la Gerencia Regional de

~ Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento’ Territorial - Sub.
: ..Ger_encla de Presupuesto o quien .haga sus veces, sobre la
dispbnibili'dad'presupuestal o cobertura pres'upuestal.

b) La suscnpcnon de los contratos de servicios no personales y,’o tocacion -
de servicios con personas naturales, seran formulados exclusivamente
por la Oficina Regional de Adm1mstrac10n en estricto cumplimiento de

“{a normatividad legal vigente y seran suscfitos por delegacidn expresa
de la Presidencia Regional y en las demas Unidades Ejecutoras vy
Umdades Operativas por el Funcionario autonzado segun atribuciones.

¢) La Oficina Ejecutiva de Abastecimiento y. Gest‘lon Patrimonial y la
Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos o quuenes hagan sus veces en
las Direcciones Regionales Sectoriales y demas drganos Ejecutivos del
Gobierno Regional de Tacna, previo a la suscripcién del Contrato
correspondiente, procederan a revisar el perfil del locatario, la
naturaleza del servicio, el tiempo de duracién y el monto de los
- honorarios, de acuerde a los requisitos. exigidos por el érgano
solicitante en el servicio a contratar o a los requisitos del cargo, a fin
de garantizar mayores niveles de eficiencia en la géstién institucional,

de acuerdo a la normatividad vigente.

d) Las contrataciones de servicios no personales consultorias y otros
servicios complementarios, deberan encontrarse previstos en el Plan

,
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- emita el Centro de Soporte Informatlco 0. qmen haga sus veces en los, .

c) Los Jefes de las Oficinas de Admlmstracmn baJo responsablhdad en

Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la entidad, dentro del
marco de la Ley de Contrataciones y Adqu:swmnes del Estado y su

Reglamento, siempre que superen- una U.L.T. vy, hayan sido ., =™
programadas. : o 3

e} Se establece como tope maximo por concepto de honorarios mensuales g ¢ Z
el monto de $/. 15,000.00 (Quince mil y 00/100 nuevos soles), para ta ¥ g
contratacién por Locacién de Servicios' 6 ~consultora de nivel,’ s

especializado que se celebren con personas naturales de manera;
dlrecta o indirecta. by

._1,'_'_%_...1?_?','??.7' ?

4.3.3 Servicio de Telefonia Fija S e

PRGN,

a} Se encuentra restnnglda la utilizacion de telefono fuo para reallzar—‘
llamadas a teléfono celular a nivel local o nacional, a.excepcion de los % N
teléforios asignados a Presidencia Regmnal Vlcepresrdencra Gerencia
General: ‘Regional, Gerencias u Oficinas’ Regionales (Sede) y Jefaturas
de los demas Organos Desconcentrados Los demas funcionarios'y
ser\ndores, podran utitizar el semcxo con la deb]da autonzacmn

b) Los telefonos fuos seran utilizados excluswamente para realizar, -
‘ltamadas de caracter oficial, bajo responsabilidad del jefe inmediatoe
inmediato superior. El uso de servicio-telefénico que no responda a
. Uamadas de caracter oficial sera cargado 'a-'los ‘funcionarios o
responsables de las lineas telefénicas, salvd = aquellos = casos
‘debidamente sustentados, en funcién de los reportes telefonicos que

SRR

demas organos Desconcentrados

un-plazo no mayor dé 72 horas, a la vigencia de la presente Directiva,
establéceran los montos topes para la utilizacidn de-los telefonos fijos,.

* en las:diferentes unidades organicas de’la entidad, . débiendo d1sponer
de sef. el caso, ta instalacion de bloqueadores telefomcos

d) Queda proh1b1do el FAX para la obtencmn de fotocop:as
e) Se encuentra proh1b1do el acceso a lnternet via lmea telefomca

f} El Centro de Soporte Informatico o-el.que haga sus’ veces, alcanzaré
mehsuaimente a la Oficina Regional de Administracidn o' ta que haga
sus veces un reporte grafico det consumo de tetefonia fija, por cada’

) umdad organica.de la entidad que cuente con dicho servicio, a fin de

- establecer el cumplimiento o excesos ‘en los topes de utilizacion de.
telefonia fija y la adopcidn de acciones admiristrativas necesarias
durante el 'mes siguiente de acuerdo a lo normado en la presente
directiva. -

- g} Queda: proh1blda la compra de tarjetas para uso de telefonia mowl Y

fij Ja con cargo a las diferentes fuentes de f1nanc1am1ento




4.3.4 Servicios de Internet j-,,

a) Se encuentra prohibido el acceso a Internet, a paginas que no guarden’s
relacién con las funciones que desempena el funcionario ¢ servidor de?
la Institucion, bajo responsabilidad del jefe inmediato superior. :

b) El Centro de Soporte Informatico presentard mensualmente 3 l'a-: =2

- Oficina Regional de Administracion, un freporte de las unidades - 8
orgénicas que hayan incumplido lo dispuesto en el titeral anterior, & |
fin de que se implemente los correctivos necesarios. ' i-

nd

1

™~ L

¢y El Centro de Soporte Informatico, debera proponer a los 30 dias dat’

~ vigencia de la presente directiva, un estudio de racionalizacion de i&5: .2

. puntos de.Internet, a fin de que su acceso responda a una necesidad’ =
“institucionals St ' : : i

‘ 4.3;'5 Publiga;:;io'hes y Publicidad

a) Se.encuentra restringido el gasto en publicaciones de memorias
- . Institucionales, revistas, documentos de trabajo, informes, boletines,
. calendarios, agendas u otros de similar naturaleza; debiendo contar
) para su ejecucién con fa autorizacién de la Gerencia General Regional,
previo informe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, la Gerencia
" Regional - de ' Planeamiento, Presupuesto. y Acoridicionamiento -
Territorial - y- la Oficina Regional de Administracion; en los demas
- Organos Desconcentrados del Gobierno Regional, se requerira de la
~-autorizacion det Funcionario competente. Queda exceptuado de esta- -
restriccion. aquellos gastos por los conceptos antes aludidos, previstas
~-en la.ejecucion de un proyecto de inversidn publica. -

b} Todo servicio de publicacidn y/o publicidad, debe cefirse a lo minimo
. indispensable, contar con la disponibilidad presupuestal y encontrarse
. incluido con el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones cuando
- -asi 'se requiera, '

EN MATERIA DE VIAJES AL INTERIOR Y EXTERIOR DEL PAIS

4.4:1 Comisién de Servicios al Interior def Pais

a}’ Las - comisiones de servicio que se realicen en el ambito regional, se
-racionalizaran a lo estrictamente necesario, bajo responsabilidad del
jefe de la unidad organica, priorizando aquellas relacionadas a la
ejecucion. y ‘supervision de obras y actividades, asi como de la
evaluacidn fisica de avance de metas. '

b) Las Comisiones de servicio que se realicen en el dmbito nacional, no
podran ser superjores a tres (03) dias por viaje en un maximo de dos
(02) viajes por mes. Por razones debidamente justificadas por el
servidor comisionado bajo responsabilidad se podra atender un mayor
nimero de dias y prorrogar el maximo de viajes por mes previo
informe del jefe inmediato superior y la autorizacion de la Gerencia




General Regional en la Sede Regional; y, en los demas drganos
* dependientes del Gobierno Regional por la méaxima autoridad. Las 3™
excepciones deberan autorizarse observando criterios de racionalidad f -
y austeridad en et gasto plblico. Se exceptia de tal disposicion al-3
Presidente Regional, Vicepresidente, Gerente General Regionat y .
Consejeros Regionales. o

2y,

N AT

¢) El pago de los viaticos, debera cefirse al procedimiento y escala -
aprobada en Directiva correspondiente.

A il

d) El pago de la asignacidn de vidticos, se efectuari por los dias efectivos -
de la comision de servicios, considerandose como tal, el dia que se
pernocta fuera del lugar de origen. £ -
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e) Los viajes al interior del pais, deberan realizarse por via terrestre: :
exceptuandose de esta disposicion al Presidente Regional,
Vicepresidente, Consejeros Regionales, Gerente Generat Regional,
Gerentes y Directores Regionales. En casos excepcionales 'y
debidamente sustentados, el Gerente General Regional podra autorizar
a ‘Directivos del tercer nivel organizacional no considerados en la

. excepcion. e :

El gasto que atafe a los Sefores Consejeros Regionales, sera afectado
al presupuesto asignado al Consejo Regional. '

_En las Direcciones Regionales Sectoriales y demds Organos

. Dependientes del Gobierno Regional de Tacna, queda exceptuado la
mas Alta Autoridad, quien podra autorizar a los funcionarios de nivel
inferior de acuerdo a la disponibilidad presupuestal con que cuenten y
observando criterios de racionalidad y austeridad en el gasto publico.

f). Para los viajes por capacitacion al interior del Pais, que se encuenitren
aprobades en el “Plan Anual de. Capacitacion”; "y, los que
expresamente cuenten con la convocatoria oficial de las entidades de
Nivel Central, que ingresen por conducto’ regular, serdn autorizados
por el Gerente General Regional o maxima autoridad, otorgandose
solamente los viaticos siempre y cuando éstos no sean asumidos por {a
entidad auspiciante del evento de capacitacion. ' o

4

4.4.2 ' Comisiones de Servicios al exterior del Pais

a) Quedan prohibidos los viajes al exterior del pais para los funcionarios y
- servidores del estado con cargo a recursos piblicos, a excepcion de
aquetlos que se realicen en el marco de lo dispuesto en la Ley de
Presupuesto vigente. Se exceptia de esta prohibicion el Presidente
Regional, Vicepresidente y Consejeros Regionales conforme lo prevé la
Ley de Presupuesto vigente en atencidn a la Ley N° 28212. Todos los
viajes se realizaran en categoria econdmica. '

b} Los viajes al exterior del pais, para el caso del Presidente Regional,
Vicepresidente Regional y Consejeros Regionales, requieren ser
autorizados por Acuerdo del Consejo Regional ¥ publicados en el Diario
Oficial “El Peruano”, antes del inicio del viaje correspondiente,




t) Se otorgara autorizacion a aquellos viajes que por comision de servicio
o capacitacion se encuentren financiados en su totalidad por la" .
entidad organizadora o auspiciante del evento, dicho viaje deberas
contar con la aprobacion del Presidente Regional, para lo cual debe?aa
expedirse la Resolucion Ejecutiva Regional, debiendo ser publicada en

. el Diario Oficial “El Peruano”. BN

:.‘

d) Los viaticos por comision de servicios al exterior del pais para los:
funcionarios autorizados, se aplicaran conforme a la escala contemda
en la directiva de viaticos vigente.

4.5 MEDIDAS COMPLEMENTARIAS EN EL CONTROL DEL GASTO PUBLICO

v, 4.4 FEB. ZUUB

4.5.1 En materia de Energia Eléctrica y Agua. . - £

il :Ju‘r,’.

a) la Oflcma Regional de Administracion debera implementar medldas

~ para el ahorro efectivo del consumo de los servicios de energia
eléctrica y agua en la institucién, debiendo dentro de los treinta (30)
dias calendarios, contados desde su. impleméntacién informar a la
Gerencia General Regional, sobre estas medidas adoptadas.

Los Jefes. de Administracidn, deberan realizar semanalmente una
supervision. periddica a las medidas que disponga, a efectos de evaluar

* su-cumplimiento, bajo responsabilidad. Informando periédicamente a

“la Gerencia General Regional y en los demas érganos dependtentes ala
autondad competente sobre los resultados’ obtemdos.

—

b

c) Los eqmpos de computo y demas equipos electncos deberan- quedar
. desconectados al término de la jornada. laboral, 1nclus1ve cuando .se
hace un altoen las labores. El Jefe de cada umdad organica, bajo

: responsabllidad debera impartir instrucciones y organizar a su personat

para el cumplimiento de lo dlspuesto 1nformando a la. Gerenda
General .

d) Queda.restringido al minimo mchspensable el ingreso y permanencia

- del personal en dias no laborables, debiendo el personal del Area de
Seguridad o Guardiania, exigir la presentacién de la autorizacién de
ingreso correspondiente, que la Oficina de Recursos Humanos disefie
con tal fin, Se exceptian a los Funcionarios hasta el tercer nivel
organizacional, tanto en la Sede Regional como- en los organos
Depend1entes del Gob1erno Reg:onal de Tacna.

e) Las. Ofu:lnas de Administracion a. traves de. las Oficinas. de

' Abastecimiento o quien haga sus veces, deberan implementar
revisiones y mantenimientos periddicos a las mstalac:ones sanitarias de
la entidad, a fin de evitar fugas y consumo excesivo de agua, como
consecuencia de roturas y desperfectos de los equipos sanitarios,
asimismo en lo que corresponde a las instalaciones eléctricas.

4.5.2 En.materia de Utilizacién del Material de Oficina

a) los requerimientos de Gtiles de escritorio seran atendidos de acuerdo a -
las necesidades indispensables del area de trabajo, en funcion al



namero de persenal que labora en ella y a la utilizacién racional de lo
mtsmos baJo responsabilidad del jefe 1nmed1ato.

b) Debe evitarse el desperdicio de materiales de oflcma opt1mlzandose
el 'uso de los mismos a traves de la 1mplementac10n de un proceso de’

recu:la]e : , - (%

, .. L& ]

M 3 =

. ¢) En las comun1cac1ones internas, queda exonerado el uso del logotipo m;_ 7
institucional, para el ahorro de’ su impresion, restringiéndose su u__-' .
utilizacion para las comunicaciones hacia el exterior de-ta entidad. 0, 2

d) Quéd'a"prohibido la-impresién a color de documentos de tramite
internd, debiendo estos efectuarse en. blanco 'y- negro, quedando
restringida la adquisicion de tintas a color. L

e) Se restnnge la impresidn a color de documentos’ cuyo tramite sea

externo. Se exceptia de esta disposicién los documentos que pueda

. émitir la Presidencia Reg10nal Yicepresidencia, Consejo Regional,

h Gerenc1a General Regional y aqueltos que ‘dispo‘nga la Alta Direcciéri. :
“-f) La 1mpreS1on de los documentos de tramlte 1nterno debera efectuarse o

utlhzando la opcién de borradar y con el color md]spensable. ' s

4.5.3 En‘materia de Cambustible y Movilidad o

a) Se restnnge el gasto en combustible & un maxifmo de cuarenta (40) -
~ galones: mensuales por vehiculo,  para automéviles, - camionetas y
station wagons asignados para: actmdades adm1mstratwas se excluye
. de la presente restriccidn a los vehiculos destinados. para la Alta
_Dlreccmn y actmdades operativas del Goblerno Reglonal de Tacna:

b) La Oflcma de - Eqmpo Mecanico presentara ala’ 0f1c1na Reglonal de -

. _Admlmstracmn mensualmente el “Cuadro de rendlmlento de las. -
unidades méviles” (consumo de combustible” por: kllometro recorrido), -

. a-fin de realizar una éptima y racional : dlstnbucron y control del '

combustrble asagnado a las unidades veh1culares. ot e

v

) Los veh1culos as1gnados ala Alta D1recc:on y aquellos que formen parte
de pool de servicios minimos indispensable, serén utilizados de manera *
excluswa para atender asuntos ofrctales deblendo ser conducido solo

Dn o
&E&Eﬂf : por personal autorizado.
- )

Py o
o~ ?t"i'.‘—‘f/ d} Se aUtpriza el uso de vehiculos oficiales para. el traslado de altos -
n * funcionarios, para el ingreso y salida-de la ‘institucién, que- no se.
encuentren . en comisidn de servicios: ' Presidencia Regional,
Vicepresidencia y Gerencia General Regional; -y, en los drganos
dependientes del Gobierno Regional, a la maxima autoridad, siempre y
cuando tenga disponibilidad presupuestal para la adquisicion del
" combustible. ‘ .

e} Se restringe las salidas de 1as unidades mowles los dias no laborables
sabados, domingos y feriados, bajo la responsabthdad 'de la Oficina
Regional de’ Administracién, salvo autorizacién expresa de la Oficina




de Equipo Mecanico de la Oficina.Regional de Administracion
funcionario competente en los drganos dependientes.

Los conductores de los vehiculos livianos y pesados, deberan
obtigatoriamente y bajo responsabilidad; contar con: una bitacora:
. donde se reporte et control de ta utilizacion del combustible solicitado:
al Area de Almacén, el cual debe ser revisado y evaluado dlarlamente
por ta Oficina de Equipo Mecanico .o quien haga sus veces, deblendo
mformar bajo responsabitidad las 1rregulandades que se observen

‘ff\

La- saltda de combustible del Area de Almacen debe cemrse
estnctamente al procedimiento establecido en la Institucion, cascu
contrario no-sera materia de regularizacién, salvo excepciones. qhe

deben ser refrendadas por la Oficina Regional de Administracién o la
Autoridad competente, en un plazo de 24 horas. Caso contrario, el
funcionario o servidor infractor sera su;eto de la 1mputac10n de la
: sancron correspondlente : SN -

h')v- Al término de las comisiones de servicio de las unidades mdviles, éstas
" deberan ser-internadas en las instalaciones de la entidad, debiendo el
chofer responsable cumplir con. dejar las llaves correspondientes,

- donde se haya dispuesto.

i)'  La Ofrcma de Eqmpo Mecanico o quien haga sus veces es respansable
" de {a implementacién de las normas que se imparten respecto de la
' admlmstraf:lon uso y control ge los vehlculos

4.5.4 Efi materia de Agasajos y Cerernoniés' - '

a) Queda prohtbudo todo tipo de gasto onentado a la celebracién de
+ agasajos.por fechas festivas, que 1mphque la afectacnon de recursos’
, pubhcos transferidos al CAFAE. .

b) Queda'promblda la reahzacuon de ceremonias durante la jornada -
laboral, en cumplimiento de lo dlspuesto en Art. 5° del Decreto .
_Supremo N" 028 2007-PCM.- :

4.5.5 En matena de Proyectos de Inversion

a) ILos Firby’ectos de inversion piblica, cualesquiera' sea su fuente de
" financiamiento, cuya ejecucién este bajo responsabilidad del Gobierno
Regional - de Tacna, debera cenirse "obligatoriamente a los
procedimientos establecidos en la-normatividad vigente, debiendo
tener.como requisito previo, su.declaratoria de viabitidad y aprobacién

de expediente técnico, previo a su ejecucion.

4.5.6 En materia de {Inmobiliaric

a) Prohibase la adquisicidn y construccion de Inmuebles para sedes
administrativas, salvo en aguellos casos de inmuebles declarados en
inhabitables por el Instituto Nacicnal de Defensa Civil (INDECI),
desastres naturales o factores de riesgo similares, por riesgo de
desalojo, sismos, incendios, inundaciones o en caso de tugurizaciones. -

HE B B B I B B B B B B B B
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RESPONSABILIDADES

5.1 La Gerencia General Regional dispondra el cumpllmrento de la presente 3
Directiva bajo responsabilidad en 1a sede regional. L

FEDATARRG
MR

5.2 El.cumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva, cuyas: ®
responsabilidades son asignadas a los drganos de la sede regional, seran -
cumplidas por los drganos homdlogos o qmen haga .sus veces, en lag .. -2
Direcciones Regionales Sectoriales y demas érganos dependlentes del:,,i;‘%
Gobierno Regional de Tacna. -

S s ;‘-r

5.3 Los Direct'bres'Regionales Sectoriales y/o los j'efesj de los Organo:.;
Dependientes, seran responsables del seguimiento y "monitoreo del
cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente Directiva.

2.4 Los demas funcionarios y servidores quedan obhgados a cumptir con las
normas contenidas en la presente directiva y demas normas que se derivan

 deella, en lo que les compete.

55 La Gerencia Regional de Planeamiente, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial -y la Oficina Regional de Administracién, evaluaran
trimestralmente el cumplimiento de la presente directiva e mformaran a
la Gerencia General Regional; dicho informe sera remitido dentro de los
qumce (1 5) dias calendarios de vencido cada trimestre. :

\ .

5.6 La Oflcma Regional de Administracion en coordlnac:on con el Centro de

"~ Soporte Informatico procedera a publicar en la pagma ‘Web' del Gobierno
Regional- de Tacna la presente Directiva. . :

5.7 Los Organos de Control Institucional habmtados en él Goblerno Reglonal
de Tacna, verificaran el cumplimiento de lo. dlspuesto en la presente
Directiva.

. VIGENCIA Y DISTRIBUCION

. la presente Dtrectwa serd aprobada mediante. acto resolutwo correspondlente y
sera distribuido a las Unidades Organicas de (a Sede. Regional y.demas Organos
Dependientes del Gobierno Regional de Tacna, para su. _conocimiento, -

" cumplimiento e implementacién respectiva. .

R\ﬂrmn'
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3 -
EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

oeibiee ROF T

El Informe N° 017-2008-SGDO-GRPPAT/GOB.REG.TACNA, de fecha 11
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1/ Az\Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, relacionado a la aprobacion de la

o j']'_y!Direct.iva “Medidas de. Disciplina, Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico
11777 2008, | |

- /'j =¥ de febrero del 2008, emitido por la Gerencia Regional de Planeamiento,
Y

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento del Visto, la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobiemo Regional de Tacna,
solicita la aprobacién de la Directiva Ejecutiva Regional N° (002-2008-
GOB.REG.TACNA  “MEDIDAS DE DISCIPLINA, AUSTERIDAD Y
RACIONALIDAD EN EL GASTO PUBLICO 2008 EN EL. GOBIERNO REGIONAL

DE TACNA™,

Que, es necesario aprobar la Directiva Ejecutiva Regional con el objeto de
establecer las medidas internas de caracter administrativo, econémico y financiero
en materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria en e Gasto
Publico 2008, para una adecuada administracion de los recursos y servicios de
responsabilidad del Gobierno Regional de Tacna, en el marco de lo dispuesto en

la normatividad vigente;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema de Presupuesto; Ley N° 28927, la Ley de Presupuesto del Sector Publico
2007; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus modificatorias y
ampliatorias Nros. 27902, 28013, 28161, 28926, 28961, 28968 y 29053 y con la
visacion de la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administracion y
Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Tacna.

SE RESUELVE:

o ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Directiva Ejecutiva Regional N° 002-
".ﬁ;;f:\ZOOBﬂGOB‘REG.TACNA, “MEDIDAS DE DISCIPLINA, AUSTERIDAD Y

Lot
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