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EI Otlcio Multiple N° 091-2009.PCM/SGP de la Secreta ria "" ,~tfdhl~bl~ca,,~
de la PresidenCia del Consejo de Ministros. . ,......., -::Lt \.

EI Informe N° 048-2009.GRPPAT-SGDOIGOB.REG,T NA let
GerenclC:i de Desarrollo Organizacional. n.' . ;')'-,•..' '''1;,.t.

EI Of,cio N° 1153-2009-GKPPATIGOB.REG,TACNA de erenci. :1~9ionaIO020 '
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial 0 ~, ,.. - ZO:O
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Que, con Qficio Multiple N° 091-2009-PCMISGP de fecha 12-de Ocfubre2bM'" " ..:.__
la Secretarla de Gestion Publica, nos hace de conocimienlo los alcances sabre eJ
. proceso de fiscalizaci6n posterior que la Enlidad debe realizar peri6dicamente en
cumplimiento al Articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimienlo Administrativo
General en relacion a la documentacion que sustenta la tramitaci6n de procedimienlas
adminislrativos contenidos en el TUPA, presentada por los adminislrados a la Entidad,
en el sentido de que el Decreta Supremo N° 096-2007.PCM seriala la obligacion de Ja
Entidad para dictar Ja norma que regule el proceso de fiscahzaci6n posterior en un
plaza maximo de 45 dias habiles .
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~~ Que. el proceso de Fiscalizacion Posterior se encuentra dlspuesto en eJ
~~ ~~ icula 310 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administratlvo General, a
; ~ es del cual, se seriala que las Entidades deben realizar la flscahzacion posterior en
19 OliiECl 0 elias procedimientos de aprobaci6n automatica, donde la Enlidad no emile un

REGIO~l~ nunciamiento expreso. Asimismo. se encuentra narmada en el numeral 1.16 del
rticuJo IV del Titulo Preliminar y en el Articulo 32° de la citada Ley, serialando que la

tramitaci6n de los procedimientos administrativos se suslenta en la aphcaci6n de fa
fiscalizacion posterior, disponiemdose que las Enlidades quedan obligadas a verificar
de OflCIOmediante el sistema de muestreo, la autenticidad de las declaraciones,
documentos, informaciones y traducciones proporcionadas por los administrados;
aSlmlsmo, el Articulo 32° de la norma en mencion establece que la fiscalizaci6n
posterior se realiza conforme a criterios obligatorios y uniformes con el solo ;" "p6sito
de lograr una supervision efectiva, buscando el uso racional de los recursos prcnios y
una meJora en la calidad de atenci6n hacia al administrado.

Que, el Articulo 2° de la Ley N° 29060, Ley del Silencio Administrativo dispone
que el establecimiento de Ja aprobaci6n automatica de 105 procedimientos
administrativos mediante silencio administrativo positivo no enerva Jaobligacion de las
Entidades Publicas de realizar la fiscalizacion posterior de los document os,
declaraciones e informacion presentada por el administrado de conformidad a 10
previsto en eJArticulO 32° de la Ley N° 27444

Que, con Decreto Supremo N° 096.2007.PCM, se estabJecen las normas y
lineamlentos que deben tenerse en ,:uenta en las acciones de flscalizacicn po!;terior a
aphcarse en los procedimienlos administrativos sujetos de aprobacion automauca 0 de
aprobaclon previa, disponiendose que todas las Entidades a que se reflere el AI1;;ulo I
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 ante quienes se tramltan procedimientos
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Que. al respecto. can Oticio N° 1153-2009-GRPPAT/GOB REG TACI\A de
fecha 16 de Noviembre 2009. la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto Y
Acondicionamiento Territorial de la Entidad a traves del Informe N° 048-2009-
GRPPAT_SGDO/GOB.REG.TACNA can el Proyecto de Directiva "Fiscahzaci6n
Alealori"l Posterior de los Procedimientos Administrativos contenidos en el Texto
Unico de Procedimientos - TUPA del Pliego 460 Gobierno Regional Tacna" de la Sub
Gerenci8 de Desarrollo Organizacional. manifiestan que dicho proyect..:. ha sido
elaborado en cumplimiento de 10 dispuesto en la Segunda Disposicion
Complementaria Y Transitoria del Decreta Supremo N° 096-2007-PCM Y teniendo en
cuenta 10dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N0 29060. Ley del Silencio Administratlvo Y demas normas complementarias que
hacen referencia a la flscalizaci6n posterior; siendo por tanto necesario emitir acto

resolutlvo,

previstos en el Texto Unico de Procedimientos AdministratlVos - TUPA, estan
obhgados mediante el sistema de muestrea a comprobar la veracidad y autentlcidad
de las declaraciones, documentos, informaciones Y traducciones que hayan sido
presentados por los administrados para su atenci6n respectiva, asimlsmo, el Articulo
40 de la norma en menci6n, dispone la creacion de una base de datos denominada
"Central de Riesgo Administrativo", donde S8 registraran a todos a~'"enos
administrados que hayan presentado declaraciones, informacion a documentacion
falsa a fraudulent a al amparo de los procedimientos de aprobaci6n automatica 0
evaluacion previa: y, al amparo de 10dispuesto en la Resolucion Mlnistenal N° 048-
2008-peM se aprueba la Directiva N° 001-2008-PCM que contiene los lineamientos

~o".•.l. DE J;J para lIevar adelante la implementaci6n Y funcionamiento de la "Central de Riesgo~~,.li'~<';" Administrativo", Par otro lado, la Segunda Disposicion Complementana Y T;onsltona.~S ~~ del Decrelo Supremo en mencion ha dispuesto un plaza de 45 dias habiles contados
~~ GtilEN1E ~~ desde la publicaci6n de la presene norma, para qe las Entldades referidas en el
~~o,IlEGIONAL-4~O' Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N 27444, donde se encuentran incursos los

.~; R - .••~'r' Gablernos Regionales dicten las normas especificas para la implementacion del
~~?roceso de la flscalizacion posterior.

,K. c-I:. .~. o$:...~
(:''"' V"(3' -4;~;. ~\ Que, el Objetlvo del Proyecto de Directiva Ejecutiva RegIonal denan ~r;ada
.~ ~sca\izacion Aleatoria posterior de los procedimientos Administrativos contenidos en
.~) .•. ." Texto Unico de Procedimienas Administrativos - TUPA de Pliega 460 Gobierno
~ r::l,,,••••t'. egional Tacna", es normar y establecer e\ procedimienta que deban cumplir las

" Unidades Organicas comprendidas en el Pliego 460 Gobierno Regional Tacna. en el
Proceso de Fiscalizaci6n PosleriN que de manera alealoria deba aplicarse en los
procedimientos administrativos con aprobaclon automatica y con evaluaci ...• pr.evia.
contenidos en el Texto Unica de Procedimientos Administrativos TUPA. cuya finalidad
es veriflcar mediante muestreo aleatorio la autenticidad y veracidad de las
declaraclones, documentos, informaciones Y traducciones, que hayan sido
present ados par los administrados para la atenci6n de los procedimientos
adminlstrativos sujetos a calificaci6n de aprobacion automatica 0 evaluacion previa,

De conformidad con 10dispuesto por la Ley de Bases de \a Descentrahzaci6n N°
27783. modificada por las Leyes N° 27950 Y 28139. en uso de la atTibUCIOnes
conferidas por la Ley Organica de Goblernos Regionales N° 27867, y sus
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ARTICULO CUARTO: PROCEDER a la Distribuci6n a las ins.~:lcias
involucradas en la aplicaci6n de la presente Directiva para que den cumplimiento a 10
dispuesto en la misma.

ARTICULO TERCERO: PONER de conocimiento de la Secreta ria de
esti6n Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros la Aprobaci6n de la

Directiva mencionada.

modificatorias las Leyes 27902, 28013, 28161 Y 28926; y, contando con el viste buena
de la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional; y, la
Oficina Regional de Asesorla Jurldica del Gobierno Regional de Tacna:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Directiva Ejecutiva Regional N° 005.
2009.PR/GOB.REG.TACNA de techa 01 de Diciembre 2009 denominada
~Fiscalizac;6n Aleatoria Posterior de los Procedimientos Administrativos contenidos en
el Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA del Pliego 460 G(I;'lernO
Regional Tacna~: la misma que consta de XIJI Rubros. conteniendo en el Rubro IX

tl
:~Disposiciones Complementarias, en el Rubro X Disposiciones Finales, y, en el Rubro
~ ••SfSo '()o • '94- .XIII Anexos.

~ ....c.~

~
~ ~ )~lr ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR el cumplimiento de 10 dispuesto por
a ~~R.JI~H~:'til Oirectiva en menci6n a la Gerencia General Regional y a las Unidades Ejecutoras

.~~ ~ -7\i:.~"!4"1.. el Pliego 460 Gobierno Regional Tacna.
~~

ARTICULO QUINTO: NOTIFlaUESE a los entes correspondientes del
Gobierno Regional Tacna.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

OISTRIBUClO",
PRE5IDl!'lClA REGlO".t.l
GEIIE"CIA REGIO•••••L
•••$E5O_ JURIDIC'"
COI\ITROL ,"S nTVCIONJlL
GERE'lCl'" REGIO •••••L DE PPAT
SUB GERE"CIA DE 0.0.
JfAol"""

L DE TACN.'

.....•.•................_ .
N GO OROO~EZ SAI..AZAR
ERE91CENTt REllICKAl



BASE LEGAL

DIRECTIVA EJECUTIVA REGIONAl...:S~
Nro. oq; .2009_PRlGOB.REG.TACNA
Fecha: Tacna'm DE nICmtmE 20C9

I. OBJETIVO

Normar y establecer el procedimiento que deban cumplir las Unidades Organicas
comprendidas en el PHego 460 Gobierno Regional Tacna, en el Procesa de Fiscalizaci6n
Posterior que de manera aleatoria deba aplicarse en los procedimlentos administrativos
con aprobacion automatica y con evaluaci6n previa, contenidos en el Texto Unico de
Procedlmlentos Administratlvos (TUPA).

erificar mediante muestreo aleatorio la autenticidad y veracidad de las declaraciones.
cumentos, informaciones Y traducciones. que hayan sido presentados por los
ministrados para la atenci6n de los procedimientos administrativos sujetos a

calificaci6n de aprobaci6n automatica 0 evaluaci6n previa.

III. ALCANCE

La presente Directiva es de aplicaci6n y de observancia obligatoria por todas las
Unidades Organicas integrantes de las Unidades Ejecutoras del Pliego 460 Gobierno
Regional Tacna, que tienen bajo su responsabilidad la atencion de Procedimientos
Administrativos calificados como procedimientos de aprobaci6n automatica 0 evaluaci6n

previa.

• Ley NO 27444; Ley de Procedimiento Administrativo General y sus Modificatorias.
• Ley N0 27658; Ley Marco de la Modernizaci6n de la Gesti6n del Estado y su

Reglamento aprobado par Decreto Supreme NO 030-2002-PCM.
• Ley NO 27867; Ley Organica de Gobiernos Regionales Ysus modificatorias.

Ley NO 27783; Ley de Bases de la Descentralizaci6n.
Ley NO 29060; Ley del Silencio Administrative.
Decreto Supremo NO 096.2007-PCM; que regula la fiscalizaci6n posterior aleatoria de
los procedimientos administrativos par parte del Estado.
Resoluci6n Ministerial N0 048.200B-PCM; aprueba la Directiva N° 001.200B.PCM;
"Lineamientos para la implementaci6n Y funcionamiento de la Central de Riesgo

Administrativo~ .
Ordenanza Regional N0003_2008.CRJGOB.REG.TACNA; aprueba 81 Reglamento de
Organizaci6n YFunciones (ROF) del Gobierno Regional de Tacna.
Ordenanza Regional NO 0013.200B.CRlGOB.REG.TACNA; aprueba el Texto Unico de
Procedimientos administrativos (TUPA) del Gobierno Regional de Tacna.
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• Decrelo de Urgencia N° 099-2009; establece como dras habiles p~'1l~.-d'6m ~ "'1V(fole
determinados plazas administrativos a los dias sabados. domingos y lenadoS--Fflij'--- __
laborales.

v. DEFINICI6N DE TERMINOLOGIA

200

1. Acto administrativo
Sa reliere a aqualla declaraci6n voluntaria que el Estado 0 un organismo publico
realiza en nambra del ejercicio de la funci6n publica, destinado a producir efeelcs
juridicos, sabre los intereses, obligaciones 0 deTachos de los administrados dentm de
una situaci6n concreta.

2. Administrado
Son Administrados respecto a algun procedimiento administrativo concreto:
a) Quienes 10 promuevan como titulares de deTaches 0 interes legitimos individuales

°colectivos,
b) Aquellos que sin haber iniciado el procedimiento posean derechos 0 intereses

legitimos que pueden rasultar afeetados par la decisi6n a adoptarse.

Central de Riesgo Administrativo (eRA)
Constituye la base de datos donde se registrara el nombre y documento de identidad
a RUe y domicilio de aquel10s Administrados que hayan presentado declaraciones,
informaci6n 0 documentaci6n talsa 0 fTaudulenta al amparo de procedimientos de
aprobaci6n automatica 0 de evaluaci6n previa.

Procedimiento Administrativo
Conjunto de aetas y diligencias tramitados en las entidades, eondueentes a la emisi6n
de un acto administrativo que produzca efeetos juridicos individuales a
individualizables sobre intereses, obligaciones 0 derechos de los Administrados.

4. Fraude
Es el hecho de burlar 0 deiar sin efecto la disposici6n de la ley a usurpar 10 que por
derecho nos pertenece 0 es el acto tendiente a eludir una disposici6n legal en

A~\O tBgp( perjuicio del Estado a de terceros.
<,to 0'" '" 1'4<$::; .~<;
i'~ ~;V' Fraudulento
~\ G£RElITE sS Es la cualidad a impresi6n que da la idea de alga que no corresponde can la realidad,
". ,).)o:~CI()In.~.•••",.I).o que es enganoso °que supone un fraude.

~R;'_""~""'''
6. Fiscallzaci6n posterior

••~ Par el cual la entidad ante la que se ha realizado un procedimiento de aprobaci6n
~ automatiea 0 evaluaei6n previa. queda obligada a verifiear de ofieio mediante sistema

de muestreo, la autenticldad de las declaraciones, de los documentos, de las
\ '.I. informaciones y de las traducciones proporcionadas por el administrado .

.!!Ii ~.
pII 7. Muestra aleatoria

Es un procedimiento estadistico de selecci6n, en la que a partir de la poblaci6n sa
selecciona una muestra extraida al azar, por la que todos los elementos tienen la
misma probabilidad de ser seleccionados.

9. Procedimiento de Aprobaci6n Automatica
Es aquel cuya solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su
presentacion, siempre que se cumpla can los requisitos y se entregue la

2
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veracidad y sujetos a una fiscalizaci6n posterior que reallee la admjnistraBiOfll.o.~'" -. Ftth,J U U Ie 20

10. Procedimiento de Aprobacl6n Previa
Son aquel10s procedimientos que para su aprobaci6n y atenci6n requieren de una
previa evaluacion, pudiendo estar sujetos a un silencio positivo a negativo.

11. Sistema de Muestreo
Es un sistema de seleccion aplicable de forma independiente sobre cada
procedimiento administrativo contenido en el TUPA, sujeto a la aprobaci6n automatica
o evaluaci6n previa, conforme a 1odispuesto en la Ley N° 27444.

12. Texto Unico de Procedimlentos Administrativos
Constituye un instrumento infonnativo cuya finalidad es la recopilaci6n ordenada de
todos 105 procedimientos administrativos que se tramitan ante la Administracion
Publica, como consecuencia de la existencia de normas previas que 105 hubieran

creado.

Unidades Orglmicas
Son todos los elementos que fonnan una organizaci6n, que dependiendo del tipo y del
diserio de su estructura organizacional ocupa una detenninada posicion,
diferenciimdose una de otra por las relaciones y funciones que cumplen.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

La tramitaci6n de los procedimientos administrativos contenidos en el Texio Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), se sustenta en el Principia de la
Presunci6n de la Veracidad, par el cual se presume que los documentos Y
declaraciones proporcionadas por los Administrados sa encuentran a la verdad de los
hechos que afirman. Asimismo, sa sustenta en el Principlo de Prlvlleglo de
Contro/es Posterlores, por e1 cual la tramitaci6n de los procedimientos
administrativos esta sujeto a una fiscalizaci6n posterior.

Sin perjuicio de 10dispuesto en los artlculos 40 Y 50 del Decreta Supremo NO 096.
2007-PCM, la tiscalizaci6n posterior tanto para los procedimientos de aprobaci6n
automatica como de evaluaci6n previa, comprendera no menos del 10% del total de
expedientes tramitados y concluidos par cada procedimienta administrativo contenido
en el TUPA, con un maximo de 50 expedientes par cada procedimiento.

6.3 La fiscalizaci6n posterior se efectuara semestralmente, dentro de la primera quincena
del mes de Julio (primer semestre) y de la primera quincena del mes de Enero del
ario siguiente (segundo semestre), de acuerdo al procedimiento descrito en la
presente directiva.

En caso de comprobarsa fraude 0 falsedad en la declaraci6n, infonnacion y
documentacion presentada par el Administrado, ademas de ser ingresado en la
Central de Riesgo Administrativo (CRA), se dara cuenta del hecho a la Autoridad
Jerarquica Superior para que se declare la nulidad del acto administrativo, debiendo
imponerse una mutta a favor de la instituci6n de tres (03) unidades impositivas
tributarias vigantes a la fecha de pago; y, en caso que la conducta incurrida por al
Administrado constituye un Delito contra la Fe Publica, sera comunicada a la
Procuraduria Publica Regional para que interponga la accion penal corraspondiente.

6.5 La Oficina de Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaciones 0 qui~m haga las
veces, es responsable de diseriar el Software 0 Sistema Electronico que permita

3
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almacenar y seleccionar aleatoriamente los expedientes que sa trami'filtTAtl!~ten I ~" j Ole 20
del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) , para el'proceso de K ._--

fiscalizacion posterior.

6.6 La Presidencia del Consejo de Ministros a traves de la Secretaria de Gesti6n
publica. tiene a su cargo la Central de Riesgo Administrativo (CRA), cuyo aceeso as a
traves de 'a pagina web de la PCM: www.pcm.qob_pe 0 el Portal del Servicio al
Ciudadano y Empresas: www.serviciosalciudadano.gob.pe. en la cual sa registra los
datos de aquellos Administrados que hayan presentado declaraciones, informacion 0
documentacion falsa a fraudulenta al amparo de procedimientos de aprobacl6n
automatica 0 evaluacion previa.

La Gerencia General Regional designara via acto resolutivo al Funcionario 0
Empleado de Confianza acreditado como el Coordinador General del Pliego 460:
Gobierno Regional Tacna, deblendo alcanzar copia de la resoluci6n a la Secreta ria
de Gestion Publica de la PCM para su conocimiento y evaluaci6n. EI Coordinador
General sera responsable de ingresar la informacion observada como fraudulenta
resultante de la fiscalizaci6n posterior realizada por las Unidades Organicas que
tienen a su cargo procedimientos administrativos y que conform an las Unidades
Ejecutoras del Pliego Regional. Tendra acceso a la CRA a traves de su c6digo de
usuario y clave debidamente autorizado por la Secretaria de Gesti6n Publica,
conforme al procedimiento estipulado en la Directiva NO 001-2008-PCM/SGP.

ISPOSICIONES ESPECIFICAS

• Director de Relaciones Publicas e Imagen Instituc1onal;
• Director de Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaciones; y
• Jefe de Tramite Documentario y Archivo lnstitucional.

Las Direcciones Regionales Sectoriales que constituyen presupuestalmente Unidades
Operativas y que conforman la Unidad Ejecutora 001 Sede Tacna, reportaran sus
resultados al Coordinador de Fiscalizaci6n Posterior que se designe para tal efeeto en
la Sede Regional.

Las Unidades Organicas de las Unidades Ejecutaras del Pliego 460, designaran al
personal responsable de realizar el proceso de fiscalizaci6n posterior de los
procedimientos a cargo de dicha Unidad. Asimismo, en cada Unidad Ejecutora se
designara a un Coordinador de Fiscal/zaci6n Posterior, quien resulta respansable
de cansolidar los resultados del praceso de fiscalizaci6n a nivel de Unidad Ejecutara y
de alcanzar el Informe Final de Resultados (Anexo NO 01) hacia el Caordinador
General del Pliego 460 Gobierno Regional Tacna.

6.8 La Gerencia General Regional tambiEm podra designar adicionalmente a tres (03)
personas, quienes de manera exclusiva tendran acceso a la CRA, pera solamente
para el seNicio de lectura de la informaci6n contenida en la misma. Oicha
designaci6n recaera en los Empleados de confianza de los siguientes cargos:

7. El proceso de fiscalizaci6n posterior sera realizado por el personal designado en cada
Unidad Organica que tenga bajo su responsabilidad procedimientos administrativos
sujetos a aprobaci6n automatica 0 evaluaci6n previa, que se encuentran contenidos
en el TUPA. Pudiendo ser candidatos todo el personal que laboran en dicha unidad,
a excepci6n de aquel que tiene a su cargo la atenci6n de los procedimientos
administrativos.

4
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En las Unidades EjecutaTas la designacion del personal responj~J'c so VAR S
fiscalizaci6n posterior y del Coordinador de fa Fiscalizaci6n deber{m ~.¥0 da oel! 30 ole 2
mediante acto resolutivo correspondiente. las Direcciones Regionales Sectoria es i_

que conterman la Unidad EjacutaTa Sede Tacna y demas Unidades EjacutaTas
deben cumplir con alcanzar copia de la emisi6n de las mismas a la Gerencia General

Regional.

7.3 En casa de existir un solo personal en la Unidad Orgimica a cargo de los
procedimientos administrativos. el Superior Jerarquico lnmediato propondra la
designaciOn de otro tuncionario 0 servidor perteneciente a atTa unidad organica para
que sa haga responsable del proceso de flscalizacion posterior.

El Funcionarlo 0 Empleado de Confianza a cargo de la Unidad Organica que tienen
bajo su responsabilidad procedimientos administrativos contenidos en el TUPA,
cumpie las siguientes responsabilidades:

a) Revisar la informacion Y documentaci6n presentada y contenida en el
expediente para la atenci6n del procedimiento.

b) Verificar los requisitos contenidos en el TUPA y efectuar el cruce de informacion
con la documentaci6n presentada.

c) Solicitar a las entidades publicas y privadas, cuando se requiera, informaci6n
para corroborar la autenticidad de las declaraciones, documentos, informacion Y
traducciones proporcionados por el Administrado.

d) Presentar los inforrnes de Fiscalizacion Posterior (Anexo N° 01) dando cuenta
de los resultados de la fiscalizacion que se realiza en el plazo de los treinta (30)
dias calendarios, contados a la recepci6n de los expedientes seleccionados
mediante muestra aleatoria.

El Personal designado responsable de la fiscalizaci6n posterior debe cumplir las
siguientes responsabilidades:

a) Proponer la designaci6n del personal responsable de efectuar la fiscalizacion
posterior, debiendo recaer en 10posible en un empleado distinto de aquel que
tram ita el procedimiento administrativo en la unidad organica.
Dirigir y supervisar las actividades de fiscalizaci6n posterior.
Evaluar los Informes de Fiscalizaci6n Posterior que Ie sean alcanzados por el
personal designado responsable de dicha funcian.
Otorgar conformidad a la informacion alcanzada 0 formular de manera
detallada observaciones que resulten relevantes, debiendo estos ser
alcanzados al Coordinador de F\scallzaci6n, en un plazo maximo de cinco (05)
dias calendarios contados a partir del dia siguiente de la recepci6n de los
informes presentados por al personal responsable de la fiscalizaci6n posterior.
Elevar al Coordinador de Fiscalizacion el Informe semestral de Resultados de
Fiscalizacion Posterior; y, en caso de detectarse fraude 0 falsedad recomendar
las acciones que fueran necesarias al superior jerarquico.

EI Coordinador General de Fiscalizaci6n Posterior para el ejercicio de su funcian debe
cumplir con registrarse en la Central de Riesgo Administrativo, ingresando a a
siguiente direcci6n electronica VNfW.serviciosalcuidadano.gob.pe/RIESGOS/adm.asp.
a efectos de registrar sus datos personales y demas requisitos que Ie sean

solicitados.

7.4

7.7 De acuerdo al procedimiento estipulado en la presente Directiva, el Coordinador
General de Fiscalizacian posterior y Coordinador de Fiscalizaci6n designado en las

5



De producirse cam bios en la designaci6n del personal responsable de la
fiscalizacion posterior, en un plazo no mayor de cinco (05) dras calendarios, se debe
proceder a registrar los datos del personal reemplazante. Asimismo. comunicar a la
Gerencia General Regional para que 58 curse comunicaci6n a la Secretaria de
Gestion Publica de la PCM. de conformidad a 10 dispuesto per la Directiva N° 001-
2008-PCMJ SGP. De igual manera. se comunicara el cambio del Coordinador de
Fiscalizacion Posterior .

GOBIENrw {'C.••••.•.•;HI. fA••...'
DOCUMEI"l ~UTEHTIC"DO' •••

\

7.7.2 Coordlnador de Fiscal/zaci6n Posterior de las Unidades Ejecutoras del
Pliego 460 Gobierno Regional Tacna

a) Recibir los informes de resultados del proceso de fiscalizaci6n posterior
presentada por los Funcionarios 0 Empleados de Confianza responsables
de las Unidades Organicas que administran procedimientos administrativos.

b) Elaborar ellnforme Final de Resultados de la fiscalizacion posterior (Anexo
N° 02) a ser remilidos al Coordinador General del Pliego.

c) Supervisar el cumplimiento de la presente directiva en cada una de las
Unidades Organicas que integran la Unidad Ejecutora y que lienen a su
cargo procedimientos administrativos contenidos en el TUPA y que estan
sujetos de fiscalizaci6n posterior.

7.7.1 Coordinador General de Fiscalizac/6n Posterior del Pliego 460: Gobierno
Regional de Tacna
a) Recibir los Informes Finales de Resultados de fiscalizaci6n posterior (Anexo

NO 02) remitido5 por los Coordinadores de las Unidades Ejecutoras del
Gobierno Regional de Tacna.

b) Ingresar y registrar en la eRA, dentra de los cinco (05) dias calendarios a
partir de la recepci6n de los Informes Finales de Resultados de
Fiscalizaci6n, los datos de los Administrados que hublesen presentado
declaraciones, informaciones a documentaci6n talsa 0 fraudulenta, como
resultado del proceso de fiscalizaci6n posterior efectuada en las Unidades
Ejecutoras del Pliego.

c) Infarrnar a la GGR sabre los resultados de la fiscalizaci6n posterior a nivel
del Pliego 460 Gobierno Regional de Tacna; en casos de fraude 0 falsedad
detectados. praponer la implementacion de acciones para corregir estas
deficiencias encantradas.

d) Recomendar cuando sea necesario, la intervencion de la Procuraduria
Publica Regional en los casos de fraude 0 falsedad en que haya incurrido
el Administrado.

..,.~ designaci6n del Coordinador de Fiscalizaci6n Posterior en cada Unidad Ejecutora
c.

o
caera preferentemente en el Funcionario 0 Empleado de Confianza responsable

~ el Portal de Transparencia 0 Funcionario encargado de brindar informaci6n en
,.:. umplimienlo de 10dispuesto en la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a

la Informaci6n Publica y su Reglamento.

Unidad Ejecutora correspondiente, deben cumplir con las
responsabilidades: ~"-':"'_I 1---

7.10 La Olicina de Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaciones 0 quilm haga las
. vaces en las Unidades Ejecutoras. as responsable de la administraci6n del Sohware

Sistema Electr6nico de Fiscalizaci6n Posterior. debiendo cumplir con las siguientes
responsabilidades:

!
/

6



/
,/ GOBII:::~.'O " .". hO:"••••••.•,'tkL TA,CtJ-

DOCUMEHT~ AUTENnCADO ' .••

Lie. CA••••••'H •••'SOTO

a) Diseliar el Software a Sistema Electr6nico para raaHzar el proceso de~9a1iza~ . :t.IlIO ;M.n nil

posterior de los procedimientos de aprobaci6n automatica y eva'uaci6n't>1~vta. . ~ IItcN~C

b) Efectuar mantenimiento permanente al Software 0 Sistema Electr6nico disenado,
para asegurar su 6ptima funcionamiento.

c) Verifiear en la Central de Riesgo Administrativo el registro de las personas
naturales 0 jurid;cas, con al objeto de recabar antecedentes de los Administrados.
informando de ser necesario a las Unidades Orgimicas involucradas.

d) Remitir a las unidades organicas responsables de la fiscalizaci6n posterior de los
procedimientos contenidos en el TUPA, dentro de los cinco (05) dfas siguientes al
derre del semestre, la lista de los expedientes seleccionados por el software de
manera aleatoria, los cuales seran sometidos al proceso de fiscalizad6n

posterior.

VIII. PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACI6N POSTERIOR

EI procedimiento de fiscalizaci6n posterior se inicia con la selecci6n de la muestra
aleatoria de los expedientes de cada uno de los procedimientos administrativos
contenidos en el TUPA, que sera alcanzada por la Oficina de Tecnologia de la
Informaci6n Y Comunicaciones 0 quilln haga sus veces, dentro de los cinco (05)
dfas calendarios siguientes al cierre del semestre.

El personal designado en las unidades organicas procedera a reaHzar la
fiscalizaci6n posterior de acuerdo con el listado de los expedientes seleccionados
de manera aleatoria, debiendo culminar en un plazo de treinta (30) dfas
calendarios, contados a partir del dfa siguiente de la fecha de recepci6n de la
muestra de los expedientes seleccionados.

La Oficina de la Tecnolog[a de Informaci6n Y Comunicaciones a quilm haga sus
veces, efectuara la selecci6n de la muestra aleatoria de los procedimientos
administrativos de la siguiente manera:

a) Establecer el numero total de procedimientos administrativos tramitados durante
el semestre a fiscalizar.

b) Seleccionar una muestra aleatoria de no menos del 10% del total de
expedientes tramitados en el samestre a fiscalizar, por cada procadimiento
administrativo contenido en el TUPA, hasta un maximo de cincuenta (50)
expedientes.

c) En casa de que el 10% del total de expedientes par cada procedimiento
administrativo no resulte un numero entero, aste resultado debeni ser sometido
al sistema de redondao._=-., d) En caso de que el mfnimo del 10% del total de expedientes tramitados en el

f!?t,Io,srso.-?l samestre par cada procedimiento exceda al numero de 50 expedientes, sa
~~ • 'f•.•.~ podni estimar que, en raz6n de su numero e incidencia tal procedimiento tiene
~ 9 n impaeto sustancial sobre el interes general. En tal supuesto, se autorizara a

'..';;; ",.'\;."~\ ~ ue se praceda a seleccionar mas de cincuenta expedientes (50) hasta
""J' ... "'" I lt >-~'~\>'''' .(. completar una cantidad de expedientes equivalente a la raiz cuadrada del
'Z~- numera total de expedientes por cada procedimiento administrativo contanido en

.1TUPA.

8.4 A \ culminaci6n del plazo otorgado para la fiscalizaci6n posterior, al personal
de gnado responsable del proceso, etaborara el informe correspondiente de los
resultados, que sera presentado al Funcionario 0 Empleado de Confianza
responsable de la Unidad Organica donde se realiza la fiscalizaci6n de los
procedimientos administrativos.

7



I.

I 8.5

•..•Vtsltt<N\J RE .
DOCUMENTO~~~,I.~AltACNA

, TICAOO

J.JJ:,'~"Il,<oI.£Ni(

F
. . ~ •• ' F£:)A ro .•."RG4S

EI unCl0nano0 Empleado de Confianza a cargo de las Unidad~;G niea
integran las Unidades Ejecutoras, debe veriflcar los resultados de 18FiscahzaCI(5f\!.-3 n QIC 20{
Posterior realizada. de encontrar confonnidad remitira el Informs Final al
Coordinador de la Flscalizaci6n Posterior, dentro de los cinco (05) dias calendarios
contados a partir de la recepcion del Informe del personal responsable de la
fiscalizacion posterior.

Los Administrados que no esten de acuerdo con la informacion registrada en la
Central de Riesgo Administrativo, podran impugnar la informaci6n registrada ante
la instancia correspondiente, la respuesta de 10 solicitado determinara la
procedencia de correcci6n 0 no del registro.

En la Unidad Ejecutora 001 Sede Tacna, las responsabilidades del Coordinador de
Fiscalizaci6n Posterior seran asumidas por 81 Funcionario 0 Empleado de
Confianza designado como Coordinador General de Fiscalizacion Posterior del
Pliego 460 Gobierno Regional de Tacna, a fin de no generar duplicidad de
responsabilidades.

En tanto no se culmine can el Proceso de Efectivizaci6n de las Transferencias de
Competencias Sectoriales, los proc9dimientos administrativos de la Direcciones
Regionales Sectoriales no seran materia de integraci6n al TUPA de la Sede
Regional, par 10que sus procedimientos quedan individualizados en cada TUPA
institucional, debiendo reaUzar bajo responsabilidad la fiscalizaci6n posterior
conforme al procedimiento descrito en la presente Directiva.

Culminada la fiscalizaci6n posterior y de comprobarse que el Administrado ha
presentado declaraciones. informaci6n, traducci6n 0 documentacion falsa 0
Iraudulenta. al Funcionario 0 Empleado de Confianza de la Unidad Organica a
cargo de los procedimientos administrativos sujetos de la fiscahzacion posterior,
recomendara se inicie el procedimiento de declaraci6n de Nulidad de Acto
Administrativo.

8.7 Segun la gravedad de la falta, previa procedimiento que garantice el ejercicio del
debido procedimiento al Administrado para que ejerza, su derecho de defensa, se
recomendara tambiEln 1a imposicion de una multa entre dos (02) y cinco (05)
Unidades Impositivas Tributarias, vigentes a la fecha de pago, conforme a 10
establecido en el Numeral 32.3 del articulo 3~ de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

8.6

9.4 a Oficina de la Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones 0 quiim haga sus
eces, en un plaza no mayor de treinta (30) dlas calendarios, contados a partir de
vigencia de la presente direetiva, disenara e implementara el Software 0 Sistema

Electronico de Fiscalizaci6n Posterior.

Si la conducta del Administrado sa adecua a los supuestos previstos en el Titulo
XIX Delitos contra la Fa Publica del C6digo Penal, los Coordinadores de las
Unidades Ejecutoras deberan informar al Coordinador General de la Fiscalizaci6n
Posterior del Pliego 460, para que aste eleve el Informe respectivo a la instancia
Superior Jerarquica correspondiente, recomendando que estos hechos delictivos S8
ponga en conocimiento de la Procuraduria Publica Regional, para que sa

~ interponga las acciones legales pertinentes, debiendose anexar los medias
4rl-?f\j1l Ol'i~'<>(" probatonos para el inicio de las acciones legales pertinentes.

f~#?'o C' .•.'<1"'" ••• {<'~i 1Jr;~IDISPOS'C'ONES COMPLEMENT ARIAS
~? O(R'O(!( o'~I
\..~,p•.••RE17..o""l<l,,{,o/g 1
\ .,.."'", '\ /' .'''Q - ,'')-....::..'IfI QN", n.'"'/..•••..,.\~._-
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Los Funcionarios y Empleados de Confianza responsables de las.~ 1"'9 \A

Organicas donde se tramitan procedimientos administrativos, en un ~~,iiiaxiM8"TIO
TOV

.AIl{.,t$

que no exceda de los quince (15) dras, contados a partir de la vigencia de la Ft(/l, ; e QiC
presente directiva, deberan propener la designaci6n del personal responsable de
lIavar adelante la fiscalizaci6n posterior de dichos procedimientos.

X. D1SPOSICIONESFINALES

Primera.- EI Gobierno Regional de Tacna podra coordinar con entidades publicas y
privadas del ambito regional, para la suscripci6n de convenios de cooperaci6n
interinstitucional. con el objato de aeceder a informacion necesaria que coadyuve a las
labores de fiscalizaci6n.

I. RESPONSABILIDADES

Segunda.- El incumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente Directiva
por parte de 105Funcionarios, Empleados de Confianza y Servidores involucrados can el
proceso de la fiscalizaci6n posterior, se tipifica como Falta Administrativa Disciplinaria
sujeta de la aplicaci6n de sanciones conforme a la normativa vigente.4(

~~
~ ercera.- Los expedientes relativos al procedimiento

Publica~,no seran sujetos de fiscalizaci6n posterior.

de "Acceso a la Informaci6n

Son responsables del cumplimiento de la presente Directiva:

i. La Gerencia General Regional como maximo 6rgano administrativo del Gobierno
Regional de Tacna, es la instancia responsable de velar por el estricto cumplimiento

..•..-_. -. .•• de 10dispuesto en la presente Directiva.
/~ " ,,_',~", Ii Los Directores Regionales Sectoriales como responsables presupuestalmente de una

r:::;".:{Y ~~:~~~~~:g~:~!;~~~~~~~:~~~!i:~~~:~~~Tacna
... ' :"..\ v. Los Funcionarios Y Empleados de Confianza de las Unidades Organicas cuyos
" ~.~::.'.' , procedimientos forman parte del Texto Unico de Procedimientos Administrativos

(TUPA).
vi. EI Coordinador General de Fiscalizaci6n Posterior del Pliego 460 Gobierno Regional

de Tacna.
Los Coordinadores de la Fiscalizaci6n Posterior designados en cada Unidad
Ejecutora del PHego460.
EI Personal designado para reallzar el proceso de fiscalizaci6n en las diferentes
Unidades Organicas pertenecientes a las Unidades Ejecutoras del Pliego 460
Gobierno Regional de Tacna.

Q~~E30.v.~
~".e PROBACION Y VIGENCIA

'~. -1l1"r,.~l e presente Directiva sera aprobada mediante resolucion expedida por
";C:'IG, "'L + iego y entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobaci6n .
.,.;.J';..~--=-~;.
~,V'C.

X I.
1 Anexo NO01: Infonne de la Fiscalizaci6n Posterior.
2. Anexo N° 02: 'nforme Final de Resultados Fiscalizaci6n Posterior.
3. Diagrama de Fluio.
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I ANEXO NO01

INFORME DE FISCALIZACION POSTERIOR

100~

Nro .

1. DATOS GENERALES

Unidad Ejecutora

Unidad Organica
Responsable del Proceso
de Fiscalizaci6n Posterior
Samestre a fiscalizar

~ ETALLES DEL PROCESO DE FISCALIZACI6N

Numero de expedientes recepcionados en el semestre:

_Aprobacion Automatica
_ Evaluaci6n Previa

)
)

Acciones adoptadas *Hallazgo
encontrado

---------------------------------------------------
----------------_ ...- ...•.---------------
Resultados del Proceso de Fiscalizaci6n:

-------_._._-----------------

ROCEDIMIENTOS EN SITUACI6N DE FRAUDE VIO FRAUDULENTA

---------------------------------------------
---------------------------------------------------

Numero del
Procedimiento
S8 un TUPA

( ')
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GOBIERNORE
OOCUMENTO~~EN.AlTACNA

TICADO

4. RESUMEN SITUACIONAL DE LOS EXPEDIENTES EN CONDICION DE F\l,AlJ'b\;' 0 .",'ov.,•••
FRAUDULENTA gN,,_,>., ~~-<::"F«ha--l.JLDI
-_.----------------------------_ ...-------..------------------------------
-------------------------------------------------------------------------
_.---------------_ ..----------------------------------.---------_.-------
..-------_ ..-------_._----------------------------------------_._-----_._----

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

-------------------------------------_.-------------------------------
..-------------_ ...-----------------------------------._---------
.._------------_.----_ ....----_ .._----_.--------_ .._---------.------
----------_._--_._------------_.-----_.-.-------------------~----------

. Fecha: Tacna,

Sella y Firma
......----_ _-----_ -----_ ------~_ ----_ _.
Personal Responsable Fiscallzaci6n Posterior
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ANEXO N° 02

INFORME FINAL DE RESULTADOS DE
FISCALIZACION POSTERIOR

Nro•...........

DATOS GENERALES

Unidad Ejecutara
nidad Organica
ombre del Coordinador
emestre a fiscalizar

2. EXPEDIENTES FISCALIZADOS

OODIERNO REGlONAL TACNA
DOCUMENT .AUTEHTICAOO,:'---

/'/
LI(.~E t!Q5!.;QTliVARlMSs.?;!rT~1Q

RtiJ.IM ~-~. Ftcty~IC

PROCEDIMIENTO
Aprobaci6n Automatica

Evaluacion previa

Total

CANTIDAD

~.) Detalle de expediente. en .ituaci6n de fraud. y/o fraudulenta

Numero de'.I. P d" t Nombre del Tlpo de Documental Feeha. ~ roce Imlen 0 .~~~. senun TUPA Admlnlstrado Declaracl6n/lnformacl6n

/;eQ~)\SfSO~

IA~'l-\~:;,: r~
:5' '?
U n
-;. O\~E~~ :..
~EGlO!l,l ~

12~ REGI.>'l~'l'



{£NTICAOO

encontrarse deCentralla

Fecha de la
ocurrencia

enreportados

Acci6n FraudulentaNombres y ApellidosN°

~ v....... \lIe1~~~
11e s,Ae~c16n obligato ria par
Riesgo Adminlstrativo (CRA)

ACCIONES ADOPTADAS EN EL PROCESO DE FISCALiZACI6N POSTERIOR

...._----_.----_ ..-_._ ..._--_. __.__ ._-----------_.----_ ...-_._ ..._.__.__ .-_._-_ .._---_ ..__ .._---_ ..-.
_._-_._--_.- ..._--_. __ ._._----_.._-_ ..-..._-_.-._---_.---_ ..__ ._-_...-.__ .-----------_._--_ .._---_.-

._---_ ..._-------_ .._------_ ..__ ._--------_ .._ .._-------_._--_._----_ .._-_ .._----_.-_._--------_.-
_.-._---------------_ .._------_ .._---_ .._--_._--_ ..-_.-_ _ _. __ .._.-----_ .._--_._--_ .._-_ ..

----_._--_ ..---_._-_.-_ ...._-------------------_ .._----_._.--_ ...-_._.-. __ .-.__ .-.__ .---_.------_.-

REQUERIMIENTO DE INFORMACION (Inslituciones pubiicas/Privadas)

-_._------_ .._._ ...-._ .._._.-._--------------_._._--_ .._ ..-._ ..------_ ....-.._.-._------_.--_ ...-_...
---------_ .._--_._-_ _-------_ ..__ .--_ .._..-_.._.- _.-_ _--_ - - _---_ -_._.-_ .

_._-_ _---_._----_. __ .._----_._ ..-_ _-_._ _ ..-._ ..- __ -_ -_._---_ _ -
_.- _-_ _-_ .._._---_ _---_ .._-_ .._--_ - _ .._._ .._ __ -_._ ..-_ -_ -_ .._-

_._-_ _.-_ .._----_ _----_._.--_ .._-_ __ .._-_ .._--_ -.._.-._--_ -_ -_ __ _-

ANEXOS

..._._----_ .._ -_._ _-_._. __ ._-_._._.----_ - _ _.- _ .._ - __ .._--_ .._-_ ..

._._ ..__ _-_ _---_ _---_ _-_ - - - _ __ ..__ __ ._._.--_ ..--_._---_ .

.._--_._ .._.._.- ....----_ ....__ .._ ..._----_ ...--_._._- ....-_ ....-....-....-...--_.---_.--_ ..-_ ..__ ..-
---_._-_ _ _..--_ _----_ _--_ _-_ -_ __ _-_ - -..---_ ..--_.--_ ..-_ _-
...._----_ ..----_....----_ .._------------_._--------_ ..__...---_.--_._.-_ ...-_...-_ .._-_.---_.--_ ..--

7. FECHA: Tacna,

Sella y Firma
-_ ....__ ..._ .._-- _ ...-- _ ...--- ...---- -- --- -_ ....--_.-
Coordinador de Fiscalizacion Posterior

13
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