"NORMAS PARAEL OTORGAMIENTC ¥ ADMINISTRACION

LE [ AS GRATIFICACIONES®

= FECHA

DIRECTIVA GENERAZL, N°004-95-INADE-PETIOA-UP

FORMITADO POR : UNIDAD DE PERSONAL DE IA OFfCINA DE

ADAANISTRACION.

i DE OCTUBRE DE 1995,

CRIETO

Normar la aplicacion de lay gpratificaciones gue perciben los trabapudores dei
Pmmclo Especia! Taena. :

EINALIDAD

Esablecer la politicu y criterivs generales v especificos que permitan la adecunda
administracion de las gmrgxmcmm.s ytie se ctorpan a los rraba}adom ae.’ Proyecy

Especiai, . Ehhabihinc
BASE LEGAL
I Constinscion Politiea def peri afio 1993 4nts. 23°. 2P, 25° ¥ 267
2 Devreto Ley N¥ 25533, ef PET o5 transferide af IN4ADE,
A Decreto Swpremo N° 047-84-PCM. Diecrete Supremo N7 ¢#50-%4-PCR ¥
decrelo Supremoe N° 024-R7-MIPRE, creacion del PIT.
4, Decreto Supremmo N 05-95-TR , Decreto Legislativa N° 7268° " Texto Unico
Ordenado de in Ley de Fomento del f:mpko"
5. Ley N° 25139 que estublece las normas para el olorgamiento de las
gratificaciones dr flestas pairias y navidad,
6. Decreto Legislative N* 713y su Regiamenzo aprobodo por Decreio Supreme
- NROIZ92TR.
e | Directiva N> 006-93-INADE 3101, e rorma la aplicacion por escolaridad

g

- .. . a!w:mba}adormdeﬁzsedeecwfddﬂ\[‘iﬂf
2 Rmﬁtcufn Gerenciai N° 007-94-INADE{1200 que aptica los alcances de'la

e S .,__Resduotén Jefatural N¥ 148-83-INADEIT 106:
N30 Resolucion Jefutira’ X 386 INADE-1 166, |
.o Regiamenzo f:r.emo ¢ ¥ maa,;a apmﬁado por la auumdad admmmtmzrm

eSedl =gl a (o8 Provectos Especusies.

de trabajo.

IZ"_;_:'-'"Dm*ao Leg:skmro N“ 713, que nomm ios dzxmm mmtmemdos de {os
L ;,,qu;adamr mﬁm al regmcen Ia&omf de'la ac:mdadpmada. S




V. ALCANCE

La presente directiva es de aplicacion para fodos los trabajadores def Proyecto
Especial Tacna.

¥ NORAIAS

A. GENERALES

I. Las grolificaciones son remuneraciones gue ef empiesdor otlorga o sus

IE ERA mabajadores. Eddsien graiificaciones ordinarias v extraordinarias; . las
lf?x :?Ji‘j’ ;’5 primerns son las gque 5o otorgan periédicamente v ia segpunda

Wdf’ : obligatorias cuandn son pactodax o se han storpede gratificacioies por of

miAy conceplo por mus de (12 afos en forma consecufiva.

Leos trabajadores tendrin derecho a cuatro gratificaciones en el afio por
concepto de fiestas patrias, ravidad, vacceiones y escoisridad, siempre v
. cxendo cumplan cow los requisitos “sainemimpamsaamgamxemoen la
presente diyectiva.

El monito de las gratificocionss es gl a o remiinerazide bévica v todc
ofra cantidad que en fornwd jiin y permarentc percibe d sabajadsr siempre
que sean de su Libre dsposicin vigerte u la fedea de'su vwrfamienty.

£i trebaiador que haga uso del descarso fisien varacional, de actierdo al ro!
de vecaciones programadas vy aprobade nor el Mirwisterio de Frabaj,
pcn:.b iTé unu graajmwn quvaa‘eme ¢ una reyuineracutn mensial er el
cero ae eanpieades y 3¢ pmare.s &én € cuso de obreros.

£l Proyecio Especial wlorgard a sus irabajnadores sin exvepeion en el mes de
marze ura grotficacids per escoleridad equialnic O BEG ICTEDeTacion
mersasl.

ESPECIFICAS

Para tener derecho a las grasificaciones de Julio y Diciembre el trabapdor
deberd reunir ios sxgmentes requmtos

1.1, Estar ¢fectivamente irabajando en ef mes que corresponde perdibir

A eI

dbeneﬁcwoes&zrmmdddascamﬂrmvml, de licencia ..
con. goce de remuneraciones o percibiendo los .wim?liw de
enfermedad, - rm:znadad, accidente de trabaje o em'ennedad
profesional.




: ‘ - Gijgn

12.  Pars percibir el integro de la gratificacién de Julio el trabajador
terdrd que. haber trabajadp de Enero a Juwiio. en forma
ininterrumpida y para la gratificacion de diciembre tendri que haber
trabajado de julio a diciembre en forma ininternompida,

1.3.  Cuando no se alcance el iempo requerido en el parrafo 1.2, Ia
gredificacion se pagara en forma proporcienal a los meses y dias

14,  Los periodos en gque el trabajador se encuentra
con licencia sin goce de haber, no se competiara para el pago, Se
seguird en esios casos el procedimiento que se indica en el literal
anterior.

2. Para lener derecho a la percepcion de la gratificacion vacacional dehe
cumplir con los siguientes requisitos.

2.1. Tener contrato de trabajo a plazo fijo de scuerdo al Decreto
Legislativo 728",

2.2 Temrwmmmmo;manodewmczmykaberarmphdownd
m’mc:omldemrdoaiosxgsmme‘

221 Para el personal cuya jornada ordinaria es de 6 dias @ la
semana, haber asistido a trabajar como minimo 260 dias de o b
labor efectiva.

22.2. Para el personol cuya jornada ordinaria es de 5 dias a la
semana, haber asistido a trabajar como minimoe 210 dias de
labor efectiva.

23.  Enlos casos de trabajo discontimo o de temporada, csya duracién

Juese inferior a un a¥io y no menor a un mes, ¢l trabajador percibird

un dozavo de la remuneracion vacacional por cada mes completo de
tabor efectiva. Toda fraccién se considerars por treintavos.

24. Mrmﬁcmdoéqdrddtwmﬁomammiaprvbadbmcdm
Resolucion Directoral. _ /

N

3 Paratener dévecho a la gratificacion por escolaridad o5 necesario que el ’ \'gr |
A

trabajador cumpla los siguientes requisitos:




Es indispensable que el trabajador se encuentre laborando en el mes
en gue corresponde recibir ia gratificacion por escolaridad o estar en
uso de descanso vacacional, de ficencia con goce de revuuncraciones
o percibiendo subsidios por anfermedad o maternidad,

3.2.  La grasificacion por escolaridad se abona en ¢! mes de Marzo y es
" equsvalente a wna remuneracion mensual en el caso de empleados y
30 jornales en ef caso de obreros.

CA QP ’ g

La Unidad de Persomal es el encargndo de elaborgr reguerimicnio presupiiestal
a ia Oficina de Presupuesto y Planificacion.

DISPOSICION COMPIEMENTARIA

La presente directiva, deja sin efecso a Iz Directiva General N° 005-91-RJCM-
FPET{OA "Normas para &f olorgamiemo y administracion de ias Gratificaciones”,
aprobade mediante Resotucion Direcoral Ni 023-2i-RJCA-PET/DE.

RESPONSABITIDAD

La Unidad de personal de la Cficiza de ddmsinistracion s el drgano responsable
de velar por el cumplimiento de Ia presente directiva,
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VISTO:

Bl Oficio N° 017-2008-GRT-PET-OAF, de fechs 17 ge Enero del 2068, sobre -
modificacidn de ia Directiva General Ko 004-95-INADE-PET-OA/LP; :

CONSIDERANDO;:

- Que, madiante Resolucidn Gerencial No 308-95-IANDE-PET-DE de fecha 16 de
Noviembre de 1995, se Aprobé 'a Directiva Genera! No OD4?’95‘INADE"PET"OA/UP "Normas
bara el otorgamiento y Administracién de lag Gratificaciones” a1 personal dei Proyecto Especial
Tacna; ' -
Que, ia Cficina de Administracion ¥ Finanzas con e documento de visto;
alcanza una Propuesta de madificacion de iz referida Directiva, en el rumeral 3, referido a la
gratificacidn por Escolaridad, en cuanto 3 fos requisitcs para suy otorgamiento v fa oportunidad
del Pago de dicho beneficio; )

‘ Con la opinidn faverable de. fa .Oficina de Planeamiento y Gestion Estratégica,
segun Informe NO© 035-2008-GRT-PET-OPGE ¥ Asesoria Juridica seglin Informe NS 012-2008-
GRT-PET-DA], e5 Gu€ debe proceder 2 moedificar la Cirectiva, mediante acto administrativo;

Cbn 185 visaciones de las. Oficinas de Administracion
Juridica, Planeamiento y Gestién Estratégica y la Unidad de
con la Resolucidn Ejecutiva Regionai NO.SOQ—ZOOS-G.R.Tacna;

Y Finanzas, Asesoria
Recursos Humanos, en armonia

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR 1a Directiva General No 004-95-INADE-PET-
CA/UP “NORMAS PARA EL OTORGAMIENTO Y ADMINISTRACION DE LAS
GRATIFICACIONES” al Personal de Proyecto Especial Tacna, en su NUMERAL 3, cuyo
tenor literal serd e siguiente; - ' :

Para tener
Cumpla con

derecho a ia gratificacion por escolaridad
l0s sigulentes requisitos;

©5 necesario que el trabajador

3.1 Es indispensabie que ¢l trabajador se encuentre laborando al 31 de Enero del
ejercicio presupuestal en que se otorga ia gratificacion, en uso de! descanso
vacacional o de licercia con goce de remuneraciones o percibiendo subsidios 3 que
se refiere la Ley NO 26790, '

3.2 Contar en ¢ servicio on-una antigliedad de seig (06) meses al 31 de Enero del
gjercicio presupuesta! en que se otorga-la gratificacién. Sino contara con e} referido
tiempo, dicho beneficio se abonara en forma proporcional a fos meseg laborados.
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3.3 La Gratificacion por escolaridad se abonara en of mes que lo determine la Ley
de Presupuesto o cuands por Decrato Supremo lo fije el Gobierno Centraj y sera de
una remuneracién mensual en el caso de los empieados vy treinta jornales en Sl
caso de los obreros. .- Lo : ' '

ARTICULO SEGUNDOG.- La Unidad de Réc'ursos Humanos es e Organo responsable
de velar por &l estricto cumplimiento de ia presente Resolucion. - '
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