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LINEAMIENTOS SOBRE LA PROMOGIGN Y UTILIZACION DEL LENGUAJE INCLUSIVO EN
LAS EXPRESIONES VERBALES, SIMBOLICAS Y REDACCION DE TODO TIPO DE
DOCUMENTOS , TEXTOS OFICIALES Y DISPOSITIVOS LEGALES EMITIDOS POR LOS
ORGANOS Y PROGRAMAS NACIONALES DE: MINISTERIC DE LA MUJER Y DESARROLLO
SOCIAL.

ANEXD

El androcentrisma en el lenguaje es la ocullacidn o subordinacion de la presendia femenina a la
masculina. Por lo general se manifiesia en el empleo reiterado de voces masculinas en sentido
genérico, excepla an actitudes, comportarmientos, profasiones, etc. relacicnados tradicionalmenta
eon &l género femenino.

Este tratamiemio otorga a lo masculing 1a cualidad de universal, convirtiendo a lo famenino en
diferemnte o axcepcional, refuerza la presencia del género/sexo masculino y causa 1a desaparicion
det génsro/sexo femenino, provoca ambigiledad y que las mujeres otupen un lugar provisional
ante la lengua, asi como imagenes mentales masculinas.

»

For la imporancia que tiene el lenguale en la formacién de la identidad social de las parsonas y
en sus actitudes, esto ha motivado la necesidad da]‘plantear la ulilizacion de un lenguaje gue
inchaya por igual a mujeras y hombres, slimindndose el uso del generico masculine —con el que
tradicicnalmente $8 ha nembrado también a las mujeres— para adoptar an su lugar expresiones
gue hacen referencia especificamants a mujeres y a homnbres, visibilizando la exisiencia de
ambuos sexos o incluyends las llamadas expresiones genéricas o colectivas, se trata del llamadeo
lenguaje inclusivo.

A continuacién, se detallan reglas gramaticeles basicas para el uso de lenguaje inclusivo

1. Evitar el empleo del masculine como_valor genérico

1. Suele emplisarse &l término “hombre” coma genénice, cuando se rcfigre a “persona”; y en
otros casos coma especifico, cuando tiene la connotacton de “vardn. Esta ambigliedad de
terminos tiande a ocultar a la mujer. '

El térming “hombre' dabe utifizarse solo cuoando atafe al sexo masculing, en cuyo caso
puade suslituirse por “varon”. Emplear pera ambos sexcs olros genéricos (porsons,
individuo, miambro) o colactivos (humanidaa, gente).

! Se suglere En vez de
Los varones que realizaron el Los friombres que realizaron &l servicio
servicio militar antre 1970 v 1980 | millar entre 1270 ¥ 1980 quedan
guedan sxentos, exentos,
Se advierte a las personas que Se advierte a los hombres qua deseen
deseen padicipar que asta participar que esla abierto o plazo de
ablarto al plazo de nscdpcidn. inscripeion.
Los estudios sobre el ser | Los estudios sobre el rombra.
frismana.
Se han invartido 18 horas de | Se han invertido 18 horas hombre para
trabajo por persona para fograr | oblensr este rasultado
asle resultade

Sustitucién _de _pronombres, sustaptivos y ofrog 1&Mninos masculinds por expresionas
agnericas
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Con respecio a los pranombres relativos rnascubings, evitar ef uso.de articulos maseulings
seguidos de “el que, los que, el cual, los cuales, aquel que, aguelos que”. Sustituinios por
"quienes, quien, o quea",

Ejernplos:
S5 sugiere En vez de
Las indemnizacionas percibidas Las indemnizaciones recibidas por fos
por gidenes suftieron pérdidas. g sufrieron pérdidas,
Se dara preferencia a guien Se dara preferencia a ague/ que
presente los dos primerps presente los dos primeros madulos.
médulos.

Por lo ganeral, se suele emplaar el pronombre impersonal “ung”, para referirse a un arups
genérico o indeferminado de personas. Esla expresion pueda suslituirse par “alguien,
cualguiera, la persona, una persona, € ser humano'; de esta manera estarlamos
involucrando tanto a hambres como a mujsres.

Ejemplos:
Se sugiere Enh vez de

St afquien percibe ta realidad. Si una perciba 1a realidad,
Cualquiera que parciba, 5i una persona percibe.

Al rechazar tres ofertas de Cuando une rechace tres ofertas de
emplac. amplen.

Cuande 2e rechacen tres ofertas

d& ernplen.

5i una persona sabe que esta Si e sabe que estd equivocada,
equivocada, deberia reconocerls. | deberia reconocedo,

Existen otres términos comao “del mismo™ ¢ “de los mismos”, estos pueden sustituirse por 8!
poseasive "sufs)".

Ejomplos;

WA la ceremenia de graduacitn de os alumnos asistieren los familiares de fog mizmos.

A la ceremonia de graduacian del alumnade asistieron sus familiares.

Hay olras expresiones como “los demds” para raferirse @ grupos formados par mujeres y
por hombres, sustituic por “los v las restantes, el resto, los y las demas, las ¥ 0% demas,
las demas personas, los y las resiantes, stc.

Efemplos:
Los dornés se retiraron apenas comsnzd a hahtar.
£ resto se refitd apenas comenzd a hablar.

Los demas se quedaron hasta el final del partido,
Las demds personas se quedaron hasla el final del partido.

Igualmante, en el caso de “ambos™, sustitoir por “uno v otra, una y atro, tanla {el) vno coma
{la) otra, tanta (13} una como (et} otro, él y ella, ella y &I

Ejemplos:
El escrite hacla referencia a ambos,
El escrite hacia reforencia a una v oiro,



También con |a pakabra “todos”, esta puede sustituirse por "todo el mundo, ellas y ellos, la

totalidad g, padia”.

Eiemplos:

Tados votaron,
Efias y effos votaron,
Madie dejd de volar,

Todos os conlribuyentas,
La totalidad de contribuyenies.
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En nuestra lengua existe un buen nimero de sustantivos que, con indapendencia de que
tengan geénero gramatical masculino {personaje, colectiva, grupo, pueblo, equipo) o
famenino (persona, pareja, cnatura, gente, colectividad, asamblea, asociacion), hacen
referencia tantv a hombres como a mujeres. Su uso es preferible, siempre qus sea
posible, en vez dg utilizar ol masculino genérica.

Ejempios:

Se sugiers

En vez de

La piantifa de 18 ermprasa.

Los trabafadores de la emprasa.

El profesorado de este centro

del laboratorio.

académico tiens deracho al uso

Los profescres

académico tisns derecho al Lso del

laboratorlo.

de esta canlro

E! vecindaric puse rejas en sus

casas para eviiar los ¢constantas

Las vecings pu

casas para evitar los constantes robos.

siergn rejas en sus

robos.

Ejormplos:
Se suglere En ver de

| la edolescencia lvs adolescentes

b2 juvenlud los jOVENES

la infanciafa nifiez los fifos

la ciudadania los ciudadanos

la humanidad los hombres

la descandencia

los descendien

log

el profesorado

las projesares

al campesinado

{05 campasinos

&l alumnadg

s alumnos

el funcionarado

las funcionarios

el electorado

los electores

sl vecindario

las vesnos

Para evitar gue e masculino genérice no produzca confusion, puede, en ocasiones,
sustiluirse por i&rmincs del lipo personal sanilario, las persopas gue efercen elc.
Inclusive, para los gentilicios, cuando se irata del lugar de origen ¢ agrupacidn hurmana.
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Efermnlos:

- ___ Sesugiere

En voz de

&l pueblo peruano

los peruanos

la poblacitn tacnefia

fos tacnenos

El pitlica asistente de Lima,
Trujitlo, Arequipa, eic.

fas asistentes, limenos, trujillanos,
arequipenos, ote.

la clase polltica

lors politicos

las personas mayoras

lps ancianos

gl personal docenle

los profesores

2l personal administrativo

los administratives

la comunidad escolar
el proflesgrado v el alurmnadso

los profesores y alumnos

el servicio doméstion

los sirvientes

&l ser humano

el hombre

[a parie canimtanie

los contratantes

la parte demandada

al demandado

las personas con diabetes

los diabéticos

Las personas con discapacidad
eslaran exantas

Las personas discapacitadas
tendran exencitn

Los discapacitados estardn exentos

Ejemplos:

Se sugiere

| En ver de

Sole podran lomar parie en sl
CONCUrED personas graduadas en
Derecho.

Selo podran lomar parte en sl concurso
los graduados en Derecho.

La persona abonada queda

obligata a manlener conectada la
instalacion.

El #bonado queda obligads a mantanar
coneclada la instafacién.

Ls poblasidn peruana tiena
deracho g recibir educacian
qgratuita.

Los peruanos tienen dereche a recibir
educacidn gratuila.

Las personas expenas.

Los expertos,

El mundeo del cine,

Los actores y directores
cinematograficas.

El personal funcionaric.

Los funcionarios.

Sus amistades,

Todos sus amigos.

COtros ejemplos de estos términos son: equipo, electorado, alumnado, elienteta, nombre
abstraclo, colectivo, comunidad, piblico, grupo, gente, peblacidn, pueblo, conjunto de,
munde, autoridades, cuerpo, personal, persona, magistratura, presidencia, familia, trahajo
asalanado, juventiud, saciedad, cludadania, profesorada,

7. De ofro lado, para evitar o masculino genérico, podemos, en determinadas

dreunstancias, aludi af cargo, profesion o titulacién Que se posas ¥ ne & la persona qua
los desempena,
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Cjimplos:
Se sugiere En vez de

(IEencia log gergnies
Deccidn ios directores
Jktura los jeles
Smelatia los secratarios
Feidencia los presidentas
ViRpresidencia los vicepresidentas
Tmorerla los 1es0reras

| ingnieria los iIngenteros

acia s abogados

Agsoria los asesores
Tierla lgs tutores
Lmnciafura Igs licenciados
Cardinacion los coordinadares

Es listades sirven como arisntacian y no deben interpretarss como solucionss validas
enddos los contextos, pues ho siempre términos como dirsccian, jefatura, etc. puadsen
suuir en el discurso a directores/as, jefesfas, oic. Estos terminos que indican cargo,
prdksion o titulacidn suelen ser, sobre todo, una option en rétulos © an Impresos.

Ejmplos:

Se sugiere

En vaz de

Jiltura de Estudios.

Jefe de Estudios.

Fima de la Direccién.

Firma ol Direclar.

LaDlreccién del Centro sera | Los

| oprtuno.

directores del Centro  serén
cmocada en el moments | convocados en el momento oportuna.

La psitle ambigiiedad del masculino gen

arico puade evitarse desdoblando los términos y

altaande ol orden de presenlacion para no dar sisternaticamente proridad al masculing

sol el fermening.,

Ejesplos:

Se sugiere

En vaz de

irdnjadaras de la empresa.
L trabajadoras ¥ los
irdeiadores de la empresa.

la tabafadores y  las | Los trabajadores de la empresa.

Sailizara cuande & inmugble | Se

preeiarnio.

ulilizara  cuando e inmueble
pcknezca a una propigtara © partenazca a un propietario.

distaron de un dia festivo,
La wvecinas ¥ loz vecinos
diddaron de lg festividad.

{a vecings y Ilos wvecinos | Los vecinos disfrutaron de un dia testivo,

cldores. |

Lat comfundidas eolectoras vy | Los confundidos efeciores. !




i 133 1
z iz 3 Otras alternativas:
¢ 53 .
w o i g _ Se sugiere E£n vez de
- fugé Los técnicos y (las) técnicas parecen habilidosos y | Las técnicos
: ”’ﬂiﬁﬁh habilidosas. parecen
| o iez® | Parecen habiles. .. habilidosos.
4 :mﬁi El personal técnico. ..
1 igw'e | Parecen parsonas habildosas. ..
| 5 Tia g [Parecen poseer habilidad
| @ M = | Con calificacion adecuada Adecuadamenis
2 o E cualificados
T T
Ao

8. Asimismo, se puede cambiar

la sinlaxis de
agministrativos.

{a oracién en convencionalismos

Ejemplas;
Los soficifantes deberan presentar,
{Con fa solicitud) se deberd presentar.

—TTs

Los presentes proplusieron soluciones slternativas.
Se propusieron seluciones altemativas.

O cuando hay que mencionar determinadas circunstancias después de los nombras
Ejemplos:

Los dirigentes campesinos Consuelo Quispe y Jests Calderon...
C. Quispe y [ Calderdn, dingentes campesinos...

En el caso de determinantes pars susfantivos “sin género”.

Ejemplos;

Necesilamos estudiantes.
Coleccioniztas abarrotaron g sala...
Se requiere priofesionales. .

10. Cuande hay que sustituir el genérico por un sindnimo, anténimo ¢ absiracio da la misma
famllia, o cambios adicionales.

E]Jemplos:

Se sugiere En vez de
Debe estar en gisposicicn de Cebe eslar dispuesto a viajar,
vlajar.
Con mas calma, 56 alsjaron,

Ya mas calmadas, 8 alejaron.
Decducible por invalido.

Adecuadamenta cualificados, j

Deducible por invalidez.
Con cuafificacidn adecuada.

11)A veces, se puede omilir la referencia direcla al sexc del sujeto vy ulilizar el verbo en |a
primera parsona de plural, en fa segunda persona dal sigular, ¥ en la lercera persona del
singular ¢ del pfural. Esto serd posible siempre y cuando el sujeto esté clare ¥ N0 gree

ningun tipo de ambigiledad o confusion = omiticle, Por gjamplo n los texlos que recagen
namnas, recomendaciones, ordenas, ale.
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Ejemplos:
Se sugiere En vez de
Si decide abardonar la zona Si el usvario dacide abandonar la zona
antes de lo estipulade, debe antes de 1o estipulado, debo adwvorlido.
advertirkg,
Es necesario prestar  mas | £5 necosano que ef usuano presie mas
atencian, atencion.

Al fear las instrucciones, debe | Cuando ef usuario lea las instruceiones,
iniciar al proceso | debe iniciar el proceso inmediatamente.
inmediatamente.
Trabajando adecuadaments, se | Sief gperario trabaja adecuadaments,
conseguird mayor rentabilidad. conseguird mayor rentabilidad.

iII. Tratamiento diferenclado por sexo

1} Evitar ¢l uso de ariculos, adjetivos o pronombres masculines en plural o singular cuande
la comurnicacion oral o escrita se refiera a mujgres y a hombres,

En el caso de un oficic multiple dirigido a coordinadores y coordinadoras sectoriales, no
utilizar sotameanta: *Sefor Coordinador Sectorial” para todos los oficios,

Ejemplos: {cuando son multiptes}
Sras./Sres, Coordinadores Seclorialas
Sras/Sres. Delegadas Dhistritzles
SrasfSras. Jefes de Infomaclones
Sras.fSras. Directores Regionales

Se sugiere: {dependiendo a guien vaya dirigido)

Masculing Farnaning
Sefcr Coondinador Sectorial Sefora Coordinadora Sectorial
Sefor Detegado Distritat Sefiora Dalegada Distrital
Sanor Jefe de Informaciones Sefora Jefa de Infgrmaciongs
Senor Director Regionai Sefinra Directora Regional

e
%ﬁ "#2) Las barras oblicuas () puedsn ser validas para ios docurnenios agministrativos talas

%ﬁ ,,’F gomo: formularios, ichas, impresos U otros.

Ejermplos:

Profesor/a

Director/a

Sr.foma.

Trabajadorfa

Hijo/a

Si en los dosumentos hay problemas de espacio, también puaden emplearse las barras
para simplificar ¢l conlenido.

Ejemplos:

Impreso para =iz clientefa.

Queda obligadu/a a defar la via publica en las cebidas condiciones.
Represenlante de losilas irabajadoresias.



. ]
Elfla trabajadorfa se encuentra legitimadela para exigir las percepciones econamicas del
Gltirno afio.

Visna a osflas sociosfas cuanlas ouasicnes lo requieran.

La misrna abligacién incumbe al duefic/a o arrendatariofa da |2 vivienda, al directorfa o
admin:siradorfa del estabfecimiente en que hubiera ocurrido al fallecimients, asi como al
adminisiradorfa o apederadofa de eslefa,

Effa abajo firmante Sr./Sra.
FEifta qua suscribe

Elta compareciente

Efla declarante

Etfa otorgante RIGiNAL

Eifa denunciante e

Eia adquirente LIC. EDGAR LOPr 7 whmwsmm
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EMa solicitante rOilD Sowiay

Eilda titular

Elffa autorizante

Elfia avaladofa

FEifa autarizado/a

Elfa destinatariofa

Ela empleadofa

Elfia propietaric/a

Es importante manfener [a concordancia vy orden en la oracidn. Evitar, por ejemplo: elfla
direcforafo. Lo comrecto es: elfla director/a.

3 En el lenguaje administraliva 0 en normas de etiqueta socisl aparecen con frecuencia las
formas de tralamiento y cortesla foermmuladas en masculing, sobre todo en documentos
abiertos que pusden ser utilizados tanto pur hombres como por mujeres.

Ejemplos:

Sr. . Sefior don
0. Con

Or. Doctor
Licdo. Licenciado

4 En los imprasos y Tormularios deben avitarse las formas de tralamiento y soio detben
Mgurar epigrafes como nombre y apeflidos o firmado. No obstante, si es necesario gus
aparazea la formula de tratamiento, esta debs presenlar la doble forma.

Ejemplos:

Chf0dAa. DonfDofig
Sr.f&ra. SenorfSenora
D.fOra, DociorfDoclora

Licdo flicda., Licendadoflicenciada



5) Al emplear las dos géneros gramaticales, se sugiers concardarlos con ef dllimo arliculo o
suslantivo: En fugar de: Los trabajadores. ulilizar: Las vy los trabajadoras.

5e sugicre En vez de
Las y los empleados Los empleadus |
Las y I35 1irabajadores /el | Los seficres rabajadores

personal
Las ¥y los campesinos [ el | Los campesinos
campesinado
Las y los alumnos / el alumnade | Los alumnos
tas y los profesores /el | Los profesores
profesorado
Las ¥ los periedistaz [ el | Los penadistas
perodismo

&% 6) Las dobles formas no implica duplicar @ lenguaje: En lugar de: Las sefioras trabajadoras y
los sehoras trabajadoras, utilizar, por ejermplo; Las v los sehores frabajadores.

71 Redaccion ad hoo de los documentos: cuando e documanto sea referido a una parsona
en especifico, para ello debe conocerse si €5 mujer o hombre, Esto es aplicable a
documentos de circulacién en general (internos y externos).

ll. Uso de nombres y apellidos

11 Es impodante reflexionar cuando se habla del nombre v del apellido. Ocurre con
frecuancia gue cuando se trata de un hombra s emplsa solo el apellido, pere cuando se
trata de una mujer, se suele usar, o hien el nombre de pila precedido sefiore o seriorifa, o
bian ¢l nombre ¥ et apellido, Lo recomendable es dar un tralo igual a ambos sexos.

Ejemplos:
Se sugiera En vez de
El Sr. Gonzalez v |12 Sra. El 5r. Ganzdlez v la Srta. Arra Ramirez
Rarnirez

2} Evitar aguellas exprasiones que designan a las mujeres coma apandices de los hombres,
o como inferiores 2 ellgs. Muchas veces se mencicna a las mujeres como si fueran
propiadad de un grupo masculino o como “sefiora de”. Para no ocultar Iz Individualidad de
la mujer ras &l apalido dal cényuge, conviene eliminar “sefiora de® y emplear &l nombre y
apellido de la mujer, pracadido o no del tratamiento “sehora”, segdn se estima oportuno.

Se suglere En vez de
Familias de colonos espafioles | Los colenos espafoles trajeron & sus
virigtron al Nueve Mundao, mujeras & hijos al Nuevs Mundo.
En gl artiguo Pertl, las mujeres | Los incas permitian a las mujeres lener
tenian gente a su senvicio. genle a su servicio.
La sefora Margarila Juarez, La seficra Margarila Judraz de Salazar.
Margarita Juaroz,
La familia Pérez. El sefior Juan Pérez y safora.
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V.

Masculino Femenino
| iuez jueza
magistrado magistrada
. licenciado licenciada
T F  [alcalde alcaldesa
e 3 regidor Renidora
o ? doclor doctara
e director directora
Ned defensor defensora
ass consultor especiaiizads consuiltora sspecializada
- g%‘ arguitecio argiitecia
L abogado abogada
2 ‘E | profesor profesara
L E acior aclrz
o g antrevistador ariravistadors
5 = Téenico especializado Técnica especialirada
Tecnélogos Tecndlogas
Escritor Escritarg
Pintor Pintora
Poeta Poetisa
Dbstetra Dbstetriz

Cargos, profesigpes y oficios

1) Para hablar d= las profesiones desempenadas por hombres o mujeres so uliizara un
lenguaje gue inciuya la farma famenina ¥ 1a forma masculina cuando sea el caso,
Se sugiere:

2) Llavoz secrelario se emplea para designar un alto cargo administrativo o publico, mientras
que Secrefaria parece solo aludir a tareas subaliermas. E| hache de que el término

secrelaria esté ocupado hace gque, con frecuencia, se utilice el masculing secretario
cuande la mujer desempefa un puesio.

3) En los cazos en que se crea hecesaric acompanar el sustantivo por un adiculo deba
tenerse en cuenta que aste ha de aparecer también en forma femenina o masculina.

Ejemplos;
Masculino Famanino
El juez dictamind la orden de La jusza dictaminé la orden de
comparacancia, CoMmparecencia,

Ef alumno obtuvo ef primer lugar- | La alumna ablivo el primar lugar.
Los médicos dal pabalion Las madicas del pabeflon llegaron a
flegaron a tiempo. tiempo.

4} Usa genéricos reales, es decir nombres que en su forma famenina o masculing designan
&n forma real a mujeres y a hombres.

3) Usar nombres abstractos de acciones o cualidades, considerando que los nombres
abstraclos tienen al menos das acepeiones que se aplican a ohjetos o adjetivos: Asesoria,
tutoria, licerciatura, regidurias, concejalias, etg,



! ] ES COPIAFIEL D ORIGINAL

.

v LIC. EDGARNOPCZ BELTRAN
Elimigcidn de términos sexistas yio discriminadores  ministorio g i Eﬁﬂ?ﬁé&m Boolsl

1y Latérminos duales aparentes son expresiones que adquieren significades diferenies
sqgn el sexo al que se refieran, como ocurre con “seforitoiseforita, hombre
plEco/mujer pablica, individuo/individua, verdulerofverdulsra, projimo/préjima®, elc. Casi
simpre resulian peyoratives para la mujer v, por lardo, en la medida de |o posible, deben
elrse.

Tab ef masculing sefor como el femening serora cuentan con la acepcidn ‘persona de
cidb rango sodial” o "persona que posee alga”, pero solo el femening sefiora puede
slghicar “esposa’ {sefiora de Gomsz}, Ic que provaca una disimetria que debe evilarse,
pur 85 preferble emplear e nombre y e apellido de la mujer precedido o no —seglin se
asie oportuno- del tratamiento seffora; sefiora Ana Pérez o, simplamente, Ana Pérer.

Palanto, se recomienda usar sefiora y sefior para hacer referencia de forma general a
unemujar ¥ @ un hombre, con independencia de su astado civil. Un saso distinio es el de
las dasignaciones ds determinadas profesiones que utilizan el térming  sefiora,
podemante como un intento de dignificar ese oficio.

Ei-frmino masculino sedorifo se refiere al amo con respecto a los criados o al jovan
acandado y ociose, mientras que sefiorita es un tratamiento de cortaska con gque se llama
a lanufer en determinadas profesiones {maestras, vandaderas, elc.). En este caso existe |
unetamiento desigual con respects a la mujer, pues nadie emplea e l&rming sefiorito
pamlamar a un maestro o un vendedaor, Simplemente ss sugiers decir sefioras, en vez de

sewilas.

Enwestro medio se suele emplear ¢on frecuencia la doble forma seflorita/sefiora para
refarse a la mujer soltera o casada, respectivamente, (o gue refigia el mayor prestigio
sodl de esta Olima. Para el varén, sin embargo, se utiliza sefior con indepandencia da su
aestilo civil. Esto manifiesta gue la cuttura tradicional olorga una personalidad al hombre
endmismo, migntras que la muljar la adquiere en refacién con &l (es dedir, s estd casada

o ng
Pamno incumir en saxismao, conviena presentar a las perspnas como son y no definiras

en Imincs de sus relaciones con otras persenas, por o que debemos emplear el térming
sef¥a para todas las mujeres, solteras o casadas, jovenes o maduras.

Ejosplos.;

Sa sugiere En vez de
Lacantidad total que la Sra. | La canlidad total gque la Sra. Merino
Manc adeuda, asciende a un | adeuda, asciende a un total de mil
tollde mil ochocientos soles. ochocientos s0les,

21 El#lamienta dada a los dos sexos debe ser parejo, por lo que no debe ulilizarse el
térino mufer como sindnimo de esposa, va que hombre no |0 88 de espase. La mujsr no
del# presentarsa con un papel secundario ¢ subordinade, por tanlo, han de svilarse los
lraknientos de sefiorita, esposs o seriora de, que inciden en s5U estado de dependencia
comespacto al vardn. En este caso se sugiere ulilizar el nombre y el apallide seguido, si
esweesario, de donddofia o selo/seilors,

3} EviFk presentar a las mujeres de forma esterectlpica (el "elerng” femenino: débil,
fraf inconsislente, dependierte ). solo reslizando  roles flipicos o fradicionales, o
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dando primacia a su aspecto fisico. Evitar normbrarla dnicamente on su papel familiar de
madre, hija, esposa, abuela, o presectarla can una imagen humillante, subordinada,

denmigranta o frivgla,

Eiemplos:

Abuefa gana al Premio Nébel

La rubla y didce atlefa rumana consigue la medalla de oro en |2 carrera de 1.000 metros;
El fiscal resultd ser una mujer, bastante guapa por cierta

El minisire se dirige al lugar acompanade de la alcaldesa

4) Anteponer la palabra “persona” a la expresién sexista o discriminatoria. Es aconsejabie

anteponer el sustantivo persoma a ncombres, bien sea supuestaments genéricos o
marcados. De este modo se advisrle antes la persona que la minusvalia ¥, ademas, no se
reduce &l ser de una persona cierta calegoris circunstandial:

Ejemplos: t
Las personas discapacitadas que frabajan
Las personas con alguna discapacidad que trabajan

Las adultos mayores
Las persanas sdultas mayores

VI. No utliizacion de| aénero para descalificar o invisibilizar

1) MNo usar el género pars descalificar y hacer alusiones peyerglivas a las mujeres o a los

varones. For ejemplo sefialar que alguien se comportd de determinada manera ROr ser
mujer & vardn,

2] Evitar aquellos téminos que ignoren a las mujeres y sus experiencias. Es prefarible

normbrrarias donde aparezcan, ¥ no negarlas o esconder su presencia o sus
aporiaciones,

Se¢ sugiere:

La congresista, represeniante del Parlida Verde y autora del Proyecla de Ley da Titulacian
de liemras, sustentd su propuasta en la sesion plenara del Congreso de la Republica.

Blanca Varela, una de las grandes voces de la poesia de nuestro tiempo, perensce a la
generacion peruana de los afos cincuenta.

y
ES LORIAEEL LJ]:‘LBJEfGINAL

Ve ¥BEAR (OPEY BE i
FEDATARIO LTRAN
Miniatars de i MuUjer y Desamclio Soplal

952-8/2702

L
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PODER LEGISLATIVO

CONGRESO DE LA REPUBLICA

LEY N° 28983
EL PRESIDENTE DE L&REPUBLICA,
POR CUANTO:

El Congreso de la Republica ha dado
la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LAREPUBLICA,
Ha dado la Ley siguiente:

LEY DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 1°- Del objeto ¥ ambito de aplicacién de
la Ley

La presente Ley tiene por ohjeto establecer el marco
normativo, institucional v de politicas pablicas en los
ambitos nacional, regional vy local, para garantizar a
mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a la
igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestary autonomia,
impidiendo la discriminacidn en todas las esferas de su
vida, plblica y privada, propendiendo a la plena igualdad.

Articulo 2°-Del concepto de discriminacién

Fara los efectos de la presente Ley se entiende por
disciminacién cualguier tipo de distincidén, exclusion o
restriccion, basada en el sexo, que tenga por objeto o por
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejerciciodelos derechos de las personas, independientemente
de su estado civil, sobre la base de la igualdad entre la mujer
y el hombre, de los derechos humanos v las libertades
fundamentales en las esferas politica, econdémica, social,
cultural o en cualquier otra, en concordancia con lo establecido
en la Constitucién Politica del Pend y en los instrumentos
intemacionales ratificados por el Estado peruano.

Articulo 3%-De los principios de la Ley

31La presente Ley se basa en los principios
fundamentales de igualdad, respeto por la libertad,
dignidad, seguridad, wvida humana, asi como
el reconocimiento del caracter pluricultural vy
multilingle de la nacidn peruana.

3 2 El Estado impulsa la igualdad de oportunidades
entre  mujeres vy hombres, considerando
basicamente los siguientes principios:

a) El reconocimiento de la equidad de género,
desterrando  practicas,  concepciones v
lenguajes que justifiguen la superiondad de
alguno de los sexos, asi como todo tipo de
discriminacion v exclusion sexual o social.

b) La prevalencia de los derechos humanos, en
suconcepcion integral, resaltando los derechos
de las mujeres a lo largo de su ciclo de vida.

c) Elrespeto alarealidad pluricultural, multilingle
y multiétnica, promoviendo la inclusion social,
la interculturalidad, el dialogo e intercambio
en condiciones de equidad, democracia v
enriquecimiento mutuo.

d) Elreconocimiento v respeto a los nifios, nifas,
adolescentes, jévenes, personas adultas v
personas adultas mayores, personas con
discapacidad o grupos etarios mas afectados
porla discriminacidn.

Articulo 4°.- Del rol del Estado
Es rol del Estado, para los efectos de la presente Ley:

1. Promoverygarantizarlaigualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, adoptando todas las

medidas necesaras gue permitan remover los
obstaculos que impiden el gjercicio pleno de este
deracho, con el fin de erradicartodas las formas de
discriminacion.

2. Adoptar medidas de accion positiva de caracter
temporal, encaminadas a acelerar la igualdad de
hecho entre la mujer y el hombre, las que no se
consideraran discriminatorias.

3. Incorporar y promover el uso de lenguaje inclusivo
entodaslas comunicaciones escritas ydocumentos
que se elaboren en todas las instancias v niveles
de gobierno.

Articulo 5°- De los lineamientos del Poder
Legislativo

Fara los efectos del cumplimiento de la presente Ley,
seran lineamientos del Foder Legislativo los siguientes:

a) Aprobar nommas que garanticen los derechos
de igualdad entre mujeres y hombres, a nivel
laboral, econdmico, cultural, social, politico
y en cualquier otra esfera, acorde con los
compromisos v tratados internacionales que
incorporan la equidad de género, la inclusion
social v la igualdad de oportunidades, asumidos
y ratificados por el Estado peruanco, debiendo
derogar, modificar o dejar sin efecto las nomas
que producen discriminacién.

b) Fiscalizar la aplicacion vy cumplimiento de las
nomas vy politicas que garanticen la igualdad de
oportunidades v la equidad de género.

Articulo 8°- De los lineamientos del Poder
Ejecutivo, gobiemos regionales y gobiernos locales

El Foder Ejecutivo, gobiemos regionales y gohiernos
locales, entodos los sectores, adoptan politicas, planes
y programas, integrando los principios de la presente
Ley de manera transversal. Para tal efecto, son
lineamientos:

a) Promover y garantizar la participacion plena v
efectiva de mujeres v hombres en la consolidacion
del sistema democratico.

b) Garantizar la participacion vy el desarrollo de
los mecanismos de wvigilancia ciudadana para
el cumplimiento de las politicas de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

c) Desarrollar politicas, planes v programas para la
prevencion, atencidn vy eliminacion de la violencia
en todas sus formas v en todos los espacios, en
especial la gjercida contra las mujeres.

d) Fomentar el acceso a recursos productivos,
financieros, cientificotecnoldgicos y de créditos
para la produccidén v titulacion  de  tiemras,
particularmente a las mujeres en situacion
de pobreza, teniendo en cuenta la diversidad
geografica, étnico-cultural, linglistica v las zonas
afectadas porlaviolencia politica.

e) Promover la participacién econdémica, social
y poliica de las mujeres rurales, indigenas,
amazonicas yafroperuanas asi como suintegracion
en los espacios de decision de las organizaciones
comunitarias, asociativas, de produccidon vy ofras,
garantizando su accesc a una remuneracion
justa, indemnizaciones, beneficios laborales y de
seguridad social, de acuerdo a ley, enigualdad de
condiciones con los hombres.

fi Garantizar el derecho a un trabajo productivo,
gjercido en condiciones de libertad, equidad,
seguridad vy dignidad humana, incorporando
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral, entre mujeres v hombres,
enelacceso al emplec, enla formacidn, promocion
y condiciones de trabajo, ¥ en una idéntica
remuneracion por trabajo de igual valor. Se incluye
entre los derechos laborales la proteccion frente
al hostigamiento sexual v la armonizacion de las
responsabilidades familiares v laborales.

g) Promoverla formalizacion de las trabajadoras v los
trabajadores de la economia informal en las zonas
urbanas vy rurales.
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h) Garantizar un trato no discriminatorio a las
trabajadoras del hogar,

i} Garantizar el derecho a la salud en cuanto
a la disponibilidad, calidad, aceptabilidad v
accesibilidad a los servicios, con  especial
enfasis en la vigencia de los derechos sexuales
y reproductivos, la prevencion del embarazo
adolescente, v en particular el derecho a la
maternidad segura.

1) Garantizar que los programas de salud den
cobertura integral a la poblacion en situacién de
extrema pobreza v pobreza, en los riesgos de
enfermedad y matemidad, sin discriminacion
alguna, de acuerdo a ley.

k) Garantizar el acceso a la educacion publica v la
permanencia en todas las etapas del sistema
educativo, en condiciones de igualdad entre
mujeres vy hombres, especialmente en las zonas
rurales, promaoviendo el respeto yvaloracidn de las
identidades culturales.

1Y Promover el desarrollo pleno v equitativo de todos
los nifios, niflas vy adolescentes, asegurandoles
una educacién sexual integral con calidad cientifica
y ética.

m) Perfeccionar el sistema de estadistica oficial,
incorporando datos desagregados por sexo, area
geografica, etnia, discapacidad v edad.

Articulo 7° - De los lineamientos del Poder Judicial
¥ del Sistema de Administracion de Justicia

Fara los efectos del cumplimiento de la presente Ley,
seran lineamientos del Poder Judicial v del Sistema de
Administracion de Justicia, los siguientes:

a) Garantizar el acceso a la justicia en igualdad de
oportunidades, impulsandose la modificacion de
concepciones, actitudes y valores discriminatorios
de los operadores de justicia.

b} Implementar  politicas  que  permitan el
desarrollo de procedimientos justos, efectivos v
oportunos para la denuncia y sancién de todas
las formas de wviolencia sexual, asimismo, la
reparacion del dafio v el resarcimiento de las
personas afectadas, eliminando los obstaculos
para el acceso a la justicia, en particular de
las mujeres rurales, indigenas, amazodnicas vy
afroperuanas.

¢} Desarrollar programas de formacion y capacitacion
del personal de la administracidon de justicia v de
los funcionarios encargados de la aplicacién de la
ley, incorporando en dichos programas, contenidos
sobre género, interculturalidad v derechos
humanos de las mujeres ¥ hombres.

Articulo8°-Deloslineamientos de los Organismos
Constitucionales Auténomos

Fara los efectos del cumplimiento de la presente
Ley son lineamientos de los siguientes Organismos
Constitucionales Autdnomos:

a) DelaDefensoria del Pueblo: Reportar al Congreso
de la Republica, en su informe anual, los avances
en el cumplimiento de la presente Ley.

by Del sistema electoral competente: Implementar
acciones educativas v de promocidn de la
participacidon politica de la mujer en el gjercicio
del derecho de sufragio, como electora v como
candidata, asi como en el uso de mecanismos de
participacién ciudadana.

c) Del Registro MNacional de Identificacion v
Estado Civil: Concluir con las acciones para la
adecuada identificacion de la poblacién que se
encluentra marginada del registro de ciudadanos,
especialmente las mujeres y nifias.

Todos los Organismos Constitucionales Auténomos,
en el desarrollo de sus funciones, aplicaran los principios
y normas establecidas en la presente Ley.

Articulo 9°.-Del cumplimiento de las disposiciones
de laLey
Fara el cumplimiento de la presente Ley:

a) El Ministerio de la Mujer v Desarrollo Social
es el ente rector, encargado de la igualdad de
oportunidades para la mujer; en tal sentido, es el
responsable de coordinar v vigilar la aplicacion
de la presente Ley por parte de las entidades del
sector publico v privado, en los ambitos nacional,
regional v local.

b) La Presidencia del Consejo de Ministros sustenta
ante el Fleno del Congreso de la Republica,
anualmente, en el marco de la celebracién del
"Dia Intemacional de la Mujer', los avances en el
cumplimiento de la presente Ley.

c) La presidencia de los gobiernos regionales incluira
los avances del cumplimiento de la presente Ley,
de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica de
Gobiernos Regionales.

Articulo 10°-Del cumplimiento de laLey

Los funcionaros o servidores pablicos  deben
cumplir con lo dispuesto en la presente Ley bajo
responsabilidad.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Y TRANSITORIAS

PRIMERA.- El Ministerio de Economia vy Finanzas
adecuara la actividad referida en la presente Ley dentro
del clasificador funcional programéatico, de acuerdo a los
procedimientos presupuestales vigentes.

SEGUNDA.- El Plan Macional de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres vy wvarones 20068-2010,
aprobado por Decreto Supremo M? 009-2005-MIMDES,
mantiene su vigencia en el marco de la ejecucion de la
presente Ley.

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PROYECTO DE NORMA SOBRE EL CANJE DE CILINDROS DE GLP

El Ministerio de Energia y Minas ha elaborado el Proyecto de Noma sobre el Canje de
Cilindros de GLP, el mismo que podra encontrarse en la Pagina Web del Ministerio de Energia
¥ Minas (www.minem.gob.pe), por el plazo de quince (15) dias calendario.

Las personas que deseen opinar sobre el mencionado proyecto, podran hacerlo a través del
correo electrénico (prepublicacionesdgh@minem.gob.pe) o remitiflas por escrito al

Despacho del Viceministro de Energia del Ministerio de Energia y Minas, dentro del plazo

sefialado anteriormente.

DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS
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Comuniguese al sefior Presidente de la Repulblica
para su promulgacién.

En Lima, a los doce dias del mes de marzo de dos
mil siete.

MERCEDES CABANILLAS BUSTAMANTE
Fresidenta del Congreso de la Republica

LUISA MARIA CUCULIZATORRE
Tercera Vicepresidenta del Congreso de la Replblica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REFUBLICA,

POR TANTO:
Mando se publigue v cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los quince
dias del mes de marzo del afio dos mil siete.

ALAN GARCIAPEREZ
Fresidente Constitucional de la Republica

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Fresidente del Consejo de Ministros

37668-1

PODER EJECUTIVO

PRESIDENCIA DEL

CONSEJO DE MINISTROS

Amplian plazo de adecuacion a
las disposiciones contenidas en el
Reglamento de la Ley N° 28305, Ley
de Control de Insumos Quimicos
y Productos Fiscalizados, para los
usuarios de kerosene a nivel nacional

DECRETO SUPREMO
N° 022-2007-PCM

EL PRESIDENTE DE L&REPUBLICA,
COMNSIDERANDG:

Que, mediante Decreto Supremo N°® 015-2007-PCh,
se amplid el plazo de adecuacién a las disposiciones
contenidas en el Reglamento de la Ley N® 28305, Ley de
Control de Insumos Quimicos v Productos Fiscalizados,
para los usuarios de Kerosene,

Que, la mayoria de usuarios de Kerosene a nivel
nacional, porrazones que le son directamente imputables,
no estan cumpliendo con adecuarse a las nuevas nommas
y wienen solicitando facilidades;

Que, a fin de implementar mecanismos agies vy
simplificados de control del kerosene, asi como facilitar a nivel
nacional el proceso de adecuacdon de los usuarios, se ha visto
por conveniente ampliar el plazo de adecuacion otorgado;

De conformidad con el inciso 8) del articulo 118° de la
Constitucion Folitica del Perl,

DECRETA:

Articulo 1°.- Adecuacién de usuarios de Kerosene
a nivel nacional.

Sustitiyase el texto del articulo 1° del Decreto
Supremo MN° 015-2007-PCM, por el siguiente:

"Articulo 1°- Adecuacion de usuarios de Kerosene a
nivel nacional.

Ampliase de manera excepcional hasta el 31 de mayo
del 2007, el plazo de adecuacidn a las disposiciones
contenidas en el Reglamento de la Ley N® 28305, Ley de
Control de Insumos Quimicos v Productos Fiscalizados,
para los usuarios de kerosene a nivel nacional”.

Articulo 2°.- Refrendo.

El presente Decreto Supremo sera refrendado por el
Fresidente del Consejo de Ministros v porlos Ministros del
Interior v de la Produccidn.

Dado en la Casa de Gobiemo, en Lima, a los quince
dias del mes de marzo del afio dos mil siete.

ALAN GARCIAPEREZ
Fresidente Constitucional de la Republica

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Fresidente del Consejo de Ministros

LUIS ALVA CASTRO
Ministro del Interior

RAFAEL REY REY
finistro de la Produccion

37668-2

Autorizan viaje del Ministro de Defensa
y delegacion del Ministerio de Defensa
para realizar visita oficial a la Secretaria
de Defensa de EE.UU. y encargan su
Despacho al Ministro de Vivienda,
Construccion y Saneamiento

RESOLUCION SUPREMA
N°® 050-2007-PCM

Lima, 15 de marzo de 2007
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el 4 de octubre del 2006 el Ministro de Defensa
del Penl vy el Secretario de Defensa de los Estados
Unidos de América acordaron dentro del desarrollo
de la VIl Conferencia de Ministros de Defensa de las
Américas realizada en la ciudad de Managua, Replblica
de Micaragua, la visita oficial del Ministro de Defensa del
Perl a los Estados Unidos de América con la finalidad de
realizar una serie de reuniones de trabajo con autoridades
civiles y miltares de dicha Secretaria y de ofros
organismos relacionados a fin de concertar, coordinar
y concretar acciones comunes en beneficio de los dos
paises en el campo de la seguridad v defensa, las mismas
que estan contempladas dentro de la politica intemacional
del Ministerio de Defensa,

Que, habiéndose efectuado las  coordinaciones
comrespondientes para que el Ministro de Defensa y una
comitiva de alto nivel realicen una visita v sostengan una
serie de reuniones de trabajo con autoridades civiles
y militares de la Secretaria de Defensa de los Estados
Unidos de América, entre ellas, el Secretario de Defensa
de los Estados Unidos de América, Sr. Robert Gates, v
otros organismos vinculados al campo de la seguridad v
defensa;

Que, resultanecesario paralosintereses institucionales
autorizar el viaje al exterior en Comisidn del Servicio al
sefior Ministro de Defensa v una delegacion para que
participen en la visita oficial a la Secretaria de Defensa
de los Estados Unidos de América vy a las reuniones de
trabajo programadas para realizarse en las ciudades de
Washington D.C., Morlfolk y Miami - Estados Unidos de
América, los dias 28, 29 v 30 de marzo del afio en curso,

De conformidad a lo dispuesto en la Ley N® 27619
- Ley que regula la autorizacion de wviajes al exterior
de servidores y funcionarios pablicos, Ley N® 273860
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