BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL A PLAZO FIJO BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728
CONVOCATORIA N° 020-2021-PET

I ENTIDAD CONVOCANTE
PROYECTO ESPECIAL “AFIANZAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS RECURSOS HIDRICOS DE TACNA”.

. FINALIDAD

Establecer las bases para el proceso de seleccidn de personal bajo la modalidad a plazo fijo y labor especifica
de las siguientes plazas vacantes:

ITEM CODIGO
N© POSTULAN CARGOS GERENCIA Y/O META
TE
. ) Meta: 0027171 “Programa del
1 2021-1 Ingeniero Proyectista Medio Ambiente - PAMA”
2 2021-2 Meta: 0027171 “Programa del
Conductor de Vehiculo Liviano Medio Ambiente - PAMA”

Sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N2 728 (Ver cuadro del Perfil de Plaza)

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar al personal que retnan los requisitos y perfiles establecido para cubrir la plaza vacante convocadas
por el PROYECTO ESPECIAL “AFIANZAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS RECURSOS HIDRICOS DE TACNA”. Sujeto
al régimen laboral del Decreto Legislativo N2 728, bajo la modalidad de contrato a plazo fijo.

BASE LEGAL

1. Decretos Supremos N2 047-84-PCM y 059-84-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 024-87-MIPRE,
que crea el Proyecto Especial “Afianzamiento y Ampliacién de los Recursos Hidricos de Tacna”

A AN

%QE 2. Decreto Supremo N2 005-2005-PCM, que aprueba la Transferencia del Proyecto Especial
25 i “Afianzamiento y Ampliacion de los Recursos Hidricos de Tacna” del INADE al Gobierno Regional de

Tacna”

. Constitucién Politica del Perd.

4. Decreto Legislativo N2 728 — Ley de Fomento al Empleo.

5. Resolucion Gerencial N2 104-2021-GG-PET/GOB.REG.TACNA, que aprueba la Directiva N° 005-2021-
PET/OPGE.

6. Ley N2 27867 — Ley de los Gobiernos Regionales.

7. Ley N231084 — Ley del presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2021.

8. Ley N2 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

9. Ley N2 27444 - Procedimiento Administrativo General y modificatorias.

10. Ley N2 28175 — Ley Marco del Empleado Publico.

11. Ley N2 27785 — Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

12. Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos.

13. Informe Técnico N2 454-2019-SERVIR/GPGSC de fecha 20 de Marzo del 2019.

14. Decreto Supremo N2 003-2018-TR.

L
Qﬁ;
w

V. DISPOSICIONES GENERALES

1. El proceso de seleccion de personal, se desarrollara conforme a los principios de legalidad, veracidad,
economia procesal, transparencia, acceso a la informacion, publicidad e igualdad.
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2. lainasistencia o la impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso, lo descalifica para
seguir participando en el mismo, sin admitirse excusa alguna, salvo caso fortuito. Se dejara constancia
de tal circunstancia en el acta correspondiente.

3. El presente proceso sera conducido por Comité de Seleccién encargado de ejecutar el Proceso de
Seleccion de Personal Contratado, Designado mediante Resolucion Gerencial N2 115-2021-GG-
PET/GOB.REG.TACNA.

4. El proceso de seleccidén es para dos (02) vacantes.

VI. DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion en cuestion, sera conducido por el Comité de Seleccién encargado de ejecutar el
Procesos de Seleccion de Personal Contratado. El proceso constara de las siguientes etapas:

a) Convocatoria: Comprende la publicacion del aviso de convocatoria, la divulgacion de las bases del
concurso y la inscripcion del postulante.

b) Seleccidn: Comprende la evaluacion curricular y entrevista personal.

c¢) Contratacion: Comprende la Suscripcion del contrato y la induccidn del personal.

Vil CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

FECHAS DE
ETAPAS DEL PROCESO ALARGLDE
DESARROLLO
Publicacién del Procesoen | Del 27/09/2021 Unidad de Recursos
el portal Talento Perd - | al06/10/2021 Humanos
SERVIR y Portal Unidad de Informatica
. Institucional.
Convocatoria
Mesa de Partes del PET
P tacién d ; : :
resentacion de 07/10/2021 de 9:00a 12:30vy 14:00
propuestas a 15:00 hrs.
Evaluacién Curricular 11/10/2021 Comité de Seleccidn
Publicacién de Resultados 11/10/2021 Comité de Seleccidn
Aptos
Seleccién Entrevista Personal 12/10/2021 Comité de Seleccion
bublicacion de Resiiltados 12/10/2021 Comité de Seleccién
Resultados Finales 12/10/2021 Comité de Seleccién
SUSCRDCIBI de Contrats 13/10/2021 Unidad de Recursos
L Humanos
SRR 13/10/2021 Unidad de R
Inicio de labores RiERC de REEUISas
Humanos

Nota:

a) En caso de surgir algin reclamo, este se hara llegar al Comité de Seleccidn, y de continuar la discrepancia
el Tribunal del Servicio Civil resolvera la apelacion hasta que se agote la via administrativa.

b) Las etapas del presente proceso son eliminatorias. En tal sentido, Gnicamente pasaran a las siguientes
etapas aquellos postulantes que aprueben la etapa anterior, para cuyo efecto, se publicara a través del
portal web del PET: www.pet.gob.pe la relacién de APTOS en las fechas establecidas en el cronograma.

¢) El comité comunicarad a los postulantes mediante el portal web del PET: www.pet.gob.pe sobre la
reprogramacion del cronograma del proceso de surgir algin inconveniente.
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VIll.  DE LA ETAPA DE EVALUACION

A continuacion se detallan los puntajes de calificacién y los puntajes minimos, segun las
caracteristicas del servicio:

EVALUACIONES PESO ':;:I;J: ;‘g‘(’;ﬁ:

I. Evaluacidén Curricular 60% 7 B 60 puntos
Il. Entrevista Personal 40% A pnmries 40 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% GG 100 puntos

EVALUACION DE LOS POSTULANTES
Comprende la evaluacion objetiva de los postulantes, la que se realizara en funcion de los requisitos previstos
en los términos de referencia del puesto al que se postula. El puntaje maximo total de las etapas de

evaluacién es de 100 puntos, distribuidos de acuerdo al detalle siguiente:

9.1 ETAPA: Evaluacidn Curricular 60 Puntos

En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil presentado por parte del postulante: Para tal efecto se
tomara en cuenta Unicamente aquello que se encuentre debidamente acreditado.

ESP

lecurs, G/ Calificacién maxima de la presente etapa es de 60 puntos y, para efectos de ser declarado apto para pasar a

Sera DESCALIFICADO aquel postulante que omita presentar alguno de los documentos de presentacion
obligatoria; cuando declare en la documentacidn presentada afirmaciones falsas o imprecisas, o no
acredite el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados. Necesariamente debera acreditarse el
cumplimiento del perfil, con presentacion de la documentacion obligatoria, constancias de participacion
o asistencia emitidas por la |Institucion Capacitadora, y constancias o certificados de
trabajo/presentacion de servicios, respectivamente.

Par efecto de las acreditaciones de capacitacion y experiencia, se tomara en cuenta diplomas,
constancias de participacion o asistencia emitidas por la Institucion Capacitadora, y constancias o
certificados de trabajo/prestacion de servicios, respectivamente.
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR:

PARA PERSONAL PROFESIONAL

FACTORES DE EVALUACION TOTAL
1. Formacion Académica 20
1.1 Obligatoria
| Titulo Universitario 15
1.2 Adicionales en la Especialidad
Grado Académico de Doctor 5
Estudios de Doctorado culminado 4
Grado Académico de Magister 4
Titulo de Segunda Especialidad 4
Estudios de Maestria culminado 2
2. Experiencia Laboral 30
2.1 Experiencia General 10
2.2 Experiencia Especifica 20
De 2 afios a mas 20
Menor a 2 afios 15
3. Capacitacion en la Especialidad 10
De 90 horas a mas 10
Menor a 90 horas 5
DI A b

PARA PERSONAL OBRERO

FACTORES DE EVALUACION TOTAL
1. FORMACION ACADEMICA 10
1.1 OBLIGATORIO
ESTUDIOS SUPERIORES 10
ESTUDIOS SECUNDARIOS COMPLETO 7
2. EXPERIENCIA LABORAL 30
2.1 EXPERIENCIA GENERAL 10
2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA 20
DE 2 ANOS A MAS 20
MENOR A 2 ANOS 15
3. CAPACITACION EN LA ESPECILAIDAD 20
DE 90 HORAS A MAS 20
MENOR A 90 HORAS 15
TOTAL 60
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9.2 ETAPA: Entrevista Personal 40 puntos

En la presente etapa serdn entrevistados Unicamente aquellos postulantes que han sido
calificados como APTOS en el lugar, fecha y hora que para este fin ha establecido el Comité de
Seleccidn y serd conducida por un panel de Entrevistadores designados para tal efecto. La
calificaciéon maxima de la presente etapa seré de cuarentena (40) puntos.

Criterios de Evaluacion para la Entrevista Personal

FACTORES DE EVALUACION TOTA
L
Dominio tematico 8
Pensamiento analitico 8
Actitud positiva 8
) Innovacion 8
Liderazgo, facilidad de comunicacion, trabajo en 8
equipo
TOTAL 40

El postulante que no sustente alguno de los requisitos minimos del perfil del puesto, y no
alcance el puntaje minimo de 47 puntos en la evaluacion curricular, serd considerado NO APTO;
en consecuencia, no continuara en la siguiente etapa.

El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso quedara automaticamente
descalificado.

El postulante que al momento de ser llamado conforme el cronograma y fechas sefialadas no
se encuentre presente en el lugar designado, sera descalificado.

El puntaje minimo requerido en la entrevista es de 20 puntos para ser declarado como APTO.
El puntaje total minimo requerido es de 67 puntos, para ser declarado como ganador y acceder
al puesto materia de la presente convocatoria, respetando el orden de méritos.

La vacante del proceso de seleccién serd asignada al postulante que obtenga el puntaje
maximo.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La presentacion de los documentos serd en folder manila con fastener y foliado en nimeros,
adjuntando en fotocopias simples los documentos requeridos a la plaza que postula (ver perfil
de cada plaza), debidamente firmados por el postulante. Asimismo debera entregarse en sobre
cerrado, en cuya parte externa se indicara claramente el nombre completo, el proceso de
seleccion y la plaza que postula, debiendo el postulando adjuntar lo siguiente:

a) Solicitud de inscripcién firmada y con los datos completos (Anexo N2 1).

b) Ficha de Postulacién firmada (Anexo N2 2).

c) Declaracion Jurada firmada y con los datos completos (Anexo N2 3).

d) Declaracion Jurada de no tener sentencia firme — Ley N° 30794, firmada y con los datos
completos (Anexo N2 4)

e) Curriculum Vitae descriptivo y documentado en copia simple, ordenado
cronoldgicamente y debidamente firmado.

Los anexos 1, 2, 3 y 4 seran descargados del portal web http://www.pet.gob.pe
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El/la postulante que no presente el Curriculum Vitae descriptivo con los documentos que sustenten
el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil del puesto sefialados en las Bases, o no
presente alguno de los documentos en la forma sefialada en los literales del a) al e), sera
declarado/a como NO APTO/A.

Ademas de los anexos 1, 2, 3 y 4 presentados en original, todas las hojas que forman parte del
expediente del postulante serdn presentadas en copia simple y deberan estar rubricadas y
foliadas en niimero, salvo que el propio documento y/o certificado sefiale expresamente que solo
es valido en original. La omisién o incumplimiento de algunos o todos de estos requisitos, sera
motivo de descalificacion inmediata del postulante, asi cuente con el puntaje aprobatorio.

La Ficha de Postulacidn es el anexo que contiene informacion basica y esencial del/de la postulante,
relacionada al puesto convocado; es decir, la relacién entre requisitos minimos y funciones a
realizarse.

La informacién consignada por los postulantes tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que serd
responsable de la informacion sefialada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

e Los documentos de sustento del Curriculum Vitae que acrediten la experiencia laboral,
deberéan expresar el (INICIO y FIN) en el cargo/puesto desempefiado, caso contrario, dicho
documento se excluird de la calificacion.

e El/la postulante que no presente los documentos conforme lo sefialado en los anexos 1,
2,3y 4,debidamente firmados, rubricados y foliados en TODAS las hojas, sera declarado/a
como no APTO/A en el proceso de seleccion.

El expediente del postulacion serd presentado en sobre cerrado en la Sede Central del PROYECTO
ESPECIAL AFIANZAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS RECURSOS HIDRICOS DE TACNA, Av. Bohemia
Tacnefia S/N (Equipo Mecanico - GRT) — Distrito Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, en la oficina
de Tramite Documentario y en el horario establecido en el cronograma.

Asimismo se deja constancia que no se devolveran los Curriculum Vitae, por ningln motivo, ya que
forman parte del acervo documentario del concurso.

Etiqueta que debera ser utilizada en el folder y sobre de manila:

Sefores:

PROYECTO ESPECIAL AFIANZAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS RECURSOS
HIDRICOS DE TACNA.

Atte.: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA N° -2021-PET

Codigo de Postulante N® ...c.cccasmmssssrimmsmssmmmssinssanisassasness saosansres

L |« [ T T e T T

Apellidos y Nombres:

NOMBES g0 PNEE v am i e T ha s o v S S e
DIrBCGION: s i R s s

=3 (=3 (o 5 Lo Y
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XI. OTRA INFORMACION QUE RESULTA CONVENIENTE:

a. Los grados académicos y posgrados como el Titulo Profesional, la Maestria y/o el Doctorado
obtenidos en universidades del exterior, deberan estar validados conforme a la normatividad
nacional vigente.

b. Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién por designacion o similar, debera
presentar la Resolucion de inicio de designacién, como la de cese del mismo.

c. Desefialar en el Anexo N° 2, ser una persona con discapacidad y no encontrarse inscrito en el
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad (CONADIS), debera adjuntar copia del
certificado de discapacidad otorgado por las instituciones que sefiala la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad.

d. En caso de ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, debera sefialarlo en el Anexo N° 2,
Ficha de Postulacion y adjuntar la documentacion que lo acredite.

e. Los postulantes no ganadores que hayan obtenido un puntaje aprobatorio de 67 puntos o mas,
quedaran como accesitarios segtin el orden de mérito alcanzado. Dicha condicién tendra una
duracion de tres (03) meses contados desde la fecha que se publiquen los resultados finales
de la convocatoria a la cual postulé.

f.  Cualquier controversia o interpretacion distinta a las bases que se susciten o se requiera
aclarar durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccién.

g. El postulante declarado ganador, deberd presentar dentro del tercer dia habil toda la
documentacion fedateada y/o legalizada; asi como los documentos descritos en el punto XII,
Literal: e. f. g. y h.

XII. CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA:

a. No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado.

b. Notenerimpedimento para contratar conforme a lo previsto en las disposiciones legales sobre
la materia.

No contar con sentencia firme por cualquiera de los delitos sefialados en el articulo 1 de la Ley
N° 30794.

No percibir otro ingreso por el Estado, a excepcion de la docencia.

No tener antecedentes penales, policiales y/o judiciales.

No estar en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), a cargo del
Poder Judicial.

No estar en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido de SERVIR.

No estar incurso en lo dispuesto en la Ley N°® 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas gque
prestan servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual, y su Reglamento aprobado
por D.S. N2 019-2002-PCM.

No se tomara en cuenta al postulante que no consigne correctamente el item y el cédigo al
que postula.

No se devolvera la documentacién presentada por los postulantes.

El postulante se compromete, en caso de salir ganador, a presentar la habilitacion profesional
correspondiente emitida por el colegio profesional al cual pertenece, de ser el caso.

' m. De no presentarse el postulante ganador en el plazo establecido en el cronograma para la
firma de contrato, se requerird en orden de mérito al siguiente postulante ganador para la
firma del contrato en un plazo de 2 dias habiles.

XI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:
13.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
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a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos exigidos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtenga el
puntaje minimo establecido para cada etapa del proceso.

d. Cuando el ganador y sucesivos en orden de mérito, siempre que cumplan el puntaje
minimo requerido, no suscriban el contrato de trabajo que corresponda.

13.2 Cancelacidn del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado hasta la fecha programada para la publicacién del resultado

final, sin que sea responsabilidad de la entidad, en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion, previa comunicacion del area usuaria.

b. Por restricciones presupuestarias.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

d. Cuando se presente alglin reclamo o impugnacion por algin item del presente proceso.

DE LAS BONIFICACIONES, EL PUNTAIJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL:

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista Personal, por ser licenciado de las fuerzas armadas, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 4° de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 61 — 2010 — SERVIR/PE, siempre
que el postulante lo haya indicado en su ficha curricular o Carta de Presentacion y haya adjuntado,
en su Curriculum Vitae, copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por Discapacidad

Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total
obtenido, siempre que obtenga el minimo aprobatorio del puntaje total, al postulante que lo haya
indicado en su Curriculum Vitae y adjuntando copia del correspondiente Certificado de
Discapacidad, de no encontrarse inscrito en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad -
CONADIS, o la copia de la resolucién y/o carné que acredite su inscripcion en el Registro de la
Persona con Discapacidad a cargo del Consejo Nacional para la Integracidon de la Persona con
Discapacidad — CONADIS.

Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto
Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacién curricular conforme al
siguiente detalle:

e Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas,
mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

e Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establezcan récord o marcas sudamericanas. El porcentaje a considerar sera el 16%.
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e Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje a considerar sera el 12%.

e Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar serd el 8%.

e Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos
o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.

Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la

evaluacion curricular, siempre que este sea pertinente al perfil ocupacional de la plaza en concurso

y cualquiera sea el criterio de ponderacion que la institucién que convoca otorgue a este

parametro. El puntaje expresado en valores absolutos, se adiciona a la nota previamente aludida
e y este nuevo valor constituye la nota final de la evaluacién curricular.

Para tales efectos, la persona que acceda a este puntaje debera haber superado todas las etapas
precedentesy haber acreditado previa presentacion en copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite tal condicién, al momento de presentar sus documentos
para la Evaluacién Curricular.

MECANISMOS DE IMPUGNACION:

a. Si algun postulante considerara que el Comité de Seleccién encargado de conducir el CPM, haya
emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo,
podra presentar ante dicho érgano un recurso de reconsideracion o apelacion para su resolucion
o traslado al Tribunal del Servicio Civil segtn corresponda.

' b. El plazo para interponer el recurso de reconsideracién es de hasta quince (15) dias habiles
computados desde el dia siguiente de la publicacion de los resultados que excluyen al postulante
del proceso.

c. El Comité de Seleccion deberd resolver el Recurso de Reconsideracidn en un plazo de hasta diez
(10) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

d. El plazo para interponer el Recurso de Apelacion es de (15) dias habiles computados desde el
dia siguiente de la publicacion de los resultados finales que excluyen al postulante del proceso.

e. Durante el CPM, el/la postulante puede presentar consultas y solicitar aclaraciones que
considere conveniente ante la Entidad.

COMITE DE SELECCION
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE

| TSR RTPRTTON , identificado/a con DNI N° ............... ,
solicito la inscripcion ala CONVOCATORIAN® ...... -2021-PET, ITEMN® ....... , con Cadigo de Postulante
Nt s ; CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE

., para lo

cual sefialo la siguiente informacion:

Domicilio actual

Correo Electronico
(Obligatorio)

iFecha de Nacimiento

Estado Civil

RUC Teléfono Celular

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en el TUO
de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Nombres y Apellidos: ...........ccciviivinsmsinisnninns
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® Juntosporetdesamolic | TACNA
ANEXO N° 2
FICHA DE POSTULACION
1.- Datos Personales
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Edad
DNI R.U.C. Régimen Pensionario
ONP( ) HABITAT( )INTEGRA( )PRIMA( )PROFUTURO ()
Fecha Nacimiento Distrito Provincia Departamento Nacionalidad
Domicilio Actual. Jr. Calle, Av. N®. Int. Urbanizacion Distrito
Teléfono Fijo Celular Correo electronico
2.- Estado Civil
;\lSolterofa Casadola Viudola Divorciadofa Conviviente
3.- Datos del Cényuge
| Apellidos Nombres Fecha Nacimiento Lugar Nacimiento
Instruccion Profesion Ocupacion Centro de Trabajo
’,—‘
\\:.- Datos Referentes a los Padres e Hijos
Cras
o) Fecha de Nacimiento Estado Vive
sS4 Ilic b P 0 :
o %: \ Apellidos y Nombres arentesco i TMes T Ao Ocupacion Civil ST TNO
i
SE)
J
o
5.- Datos de Estudios
Educacion Primaria Educacion Secundaria Educacion Técnica
Incompleta { ) Incompleta ( ) Incompleta ( )
Completa ( ) Completa ( ) Completa ()
Superior Carrera o Profesion Facultad Universidad Afo
Incompleta ( )
Completa ( )
Post-Grado (especializacion) Ao Otros Estudios con Certificacion Afio
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www.pet.gob.pe
Tacna - Perui




&, recion PROYECTO
’).(. TAC NA ESPECIAL “Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”
L

Juntos por el desamallo TACNA

Maestria Afio Colegiatura Afio
;Poctorado Ao
6.- Ofimatica
Nivel Aiio Institucion que Certifica
Experiencia laboral requerida en el perfil de puesto
Empresa Fecha Documento que
ylo Areaylo | Sector | Cargo Descripcion de Fecha de Tiempo de sustenta lo
Institucion | Unidad funciones deinicio | Termino | experiencia senalado
L
.- Otros
Persona con Discapacidad Licenciado de las Fuerzas Armadas
SI( )NO( ) SI() NO( )
IMPORTANTE
La informacién consignada en la Ficha resumen tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el
postulante es el responsable de la veracidad de la informacién que presenta por lo que el PET podra
solicitar el sustento documental de la misma.

Tacna, ..........de ............... de 2021

|=|rm3

Nombres y Apellidos: ......ccoovevniinnimnnniniimses e s e
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA

(I .
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Identificado/a con DNI NO........ccovvveensvererernnenrnsiny COMAOMICIIO Luvvveriieiriiiiiiie it s b
IS A8 .ummussmmmsmssns P TOMNGIA

de declaro bajo juramento:

1. No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo por Funcién Docente).

2. No percibir pension a cargo del Estado.

3. No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria.

4. Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es

copia fiel del original, la misma que obra en mi poder.

5. No tener proceso administrativo disciplinario pendiente con la Entidad (PET) Si.... No.... (Marcar conunax).

6. No Adolecer de incapacidad fisica o0 mental, grave y permanente debidamente comprobada

7. No Padecer de enfermedades de alcoholismo o narco dependiente.

8. No contar con Antecedentes Judiciales.

9. No contar con Antecedentes Policiales.

10. No contar con Antecedentes Penales, haber sido condenado por delito doloso, tener mandato de detencién

definitiva en instruccion en la que se le impute dicha comision o haber incurrido en delito flagrante

. No haber sido declarado en quiebra, aunque se hubiese sobreseido el procedimiento respectivo.

. No haber sido destituido por sancion disciplinaria de cargo publico, cesado por falta grave o inhabilitado para el
ejercicio de la funcién publica, segun lo establecido en la normatividad aplicable.

. No tener cuentas pendientes de rendicién con la Administracién Publica o con empresas que integran la
Actividad Empresarial del Estado.

. No Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), a cargo del Poder Judicial.

. Que la direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

6. No estoy inscrito/a en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

. No me encuentro inhabilitado/a administrativamente o judicialmente para contratar con elEstado.

. No Tener sancién vigente de la Contraloria, segun normatividad vigente.

. No me une parentesco de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho con
personal del PET.

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en el TUO de la Ley
NP 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el PET presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a quienes
me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y union de hecho (UH)
sefalados acontinuacién:

Relacién (%)

Oficina donde
presta
servicios

Apellidos Nombres

Grado Parentesco por consanguinidad (*)
En linea recta En linea colateral
1er Padres/hijos
2do Abuelos/nietos Hermanos
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3er Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos

4to Primos, sobrinos, nietos, tios abuelos
Parentesco por

" afinidad
1er Suegros, yerno, nuera
Abuelos del conyuge Curiados
iy TN - RS ORII =17, ) .
Firma
NOMBTEE N ADBIHAOST s
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER SENTENCIA FIRME — LEY N° 30794

Vi s e , identificadof/a con DNI N©
........................ 2 con domicilio
<] o OO OSSO E S SUOSSURS
distritode ......ccccevevvvevevereeeneeee Provincia de e declaro bajo juramento no

contar con sentencia firme por cualquiera de los delitos sefialados en el articulo 1 de la Ley
N° 30794, que a continuacion se sefiala:

1) Terrorismo o apologia del Terrorismo.

2) Trata de personas.
N " 3) Proxenetismo.
4) Violacion de la libertad sexual.

5) Tréfico ilicito de drogas.

L E- 7 5 - — (57 S de 2021

Nombres y Apellidos: ...........cccooeeeeiiiiieiiiannne.
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GOBIERNO REGIONAL DE TACNA
PROYECTO ESPECIAL AFIANZAMIENTO Y AMPLIACION DE

LOS RECURSOS HIDRICOS DE TACNA

CONVOCATORIA N2020-2021- PET
ITEM N° 01

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN/A (01)
PROYECTISTA.

L. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 Ingeniero Proyectista, para cubrir la
plaza vacante en la Meta: 0027171 “Programa de Medio Ambiente”.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

Gerencia de Estudios y Proyectos - Meta: 0027171 “Programa de
Medio Ambiente”.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion

Base legal

1. Decretos Supremos N2 047-84-PCM y 059-84-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 024-87-MIPRE, que crea el Proyecto Especial “Afianzamiento
y Ampliacién de los Recursos Hidricos de Tacna”

2. Decreto Supremo N2 005-2005-PCM, que aprueba la Transferencia del

Proyecto Especial “Afianzamiento y Ampliacion de los Recursos Hidricos de

Tacna” del INADE al Gobierno Regional de Tacna”

Constitucion Politica del Perd.

Decreto Legislativo N2 728 — Ley de Fomento al Empleo.

Ley N2 27867 — Ley de los Gobiernos Regionales.

Ley N2 31084 — Ley del presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal

2021.

Ley N2 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N2 27444 — Procedimiento Administrativo General y modificatorias.

Ley N2 28175 — Ley Marco del Empleado Publico.

0. Ley N2 27785 — Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria

General de la Republica.

11. Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

12. Resolucién Gerencial N2 104-2021-GG-PET/GOB.REG.TACNA, que aprueba
la Directiva N° 005-2021-PET/OPGE.

13. Informe Técnico N2 454-2019-SERVIR/GPGSC de fecha 20 de Marzo del
2019.

14. Decreto Supremo N2 003-2018-TR

(220N L

3© o~
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Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia General tres (03) afios en sector publico y/o

privada
e Experiencia especifica dos (02) afios en el puesto a
laborar (Responsable y/o proyectista)
Experiencia en Entidad Publica, minima dos (02) afios.

Trabajo en equipo.

Liderazgo.

Orientacion al logro y a resultados.
Compromiso con la institucion.

Pro actividad

Responsabilidad.

Capacidad para resolver problemas.

Competencias

*® & @ @

Formacion académica,
grado acadéemico y/o e Titulo Profesional en Ingenieria Civil y/o Agricola
nivel de estudios y otro

Curso, Seminarios y/o e En Formulacion y Evaluacién de proyectos de inversion.

estudios de e Curso en Gestion Publica

Especializacion e Manejo al detalle en S10, AutoCAD, Civil CaD y MS
Project.

Colegiatura e Colegiatura y habilitacion vigente

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

e Responsable de la elaboracién de expediente técnico “recuperacion de pajonales
en compensacién ambiental por construccion de la plataforma de canal Calachaca
tramo 1”.

e Responsable de la elaboracion de expediente técnico “Mejoramiento de pastos en
la salida tunel Kovire y Chiluyo norte”.

e Responsable de la elaboracién de expediente técnico “Mitigaciéon ambiental en el
anexo Paucarani y parcialidad Chachacomani”.

e Elaboracién de costos y presupuestos.

e Asistir a las reuniones de coordinacién con los afectados y/o las comunidades
campesinas afectadas por el PAMA.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Regién — Tacna

Modalidad de contrato

Contrato individual de Trabajo a Plazo fijo para
servicio especifico sujeto a periodo de prueba.

Duracion del Contrato

Octubre - diciembre dias (sujeto a ampliacién
contractual de ser necesario en concordancia con el
Plan de Trabajo aprobado vigente)

Remuneracion mensual

S/. 3,623.00 (P-B) incluyen los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable a el / la
trabajador/a.

Otras condiciones del
contrato

» Disponibilidad inmediata para el inicio de labores.

e Disponibilidad para viajar y trabajar en zonas que se
ubican a 4000 msnm y otros que se le asigne

e No tener impedimentos para contratar con el
Estado.

e No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de procesos de determinacion de
responsabilidades.

« No tener sancién por falta administrativa vigente y
no estar registrado en el REDAM.

e No haber sido declarado en estado de quiebra
culposa o fraudulenta

e No haber sido sancionado con destitucion o despido

* No tener sancién vigente derivada de un proceso
administrativo sancionador por parte de la CGR
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GOBIERNO REGIONAL DE TACNA
PROYECTO ESPECIAL AFIANZAMIENTO Y AMPLIACION DE

LOS RECURSOS HIDRICOS DE TACNA

CONVOCATORIA N2020 -2021- PET
ITEM N° 02

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN/A (01)
CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO.

V. GENERALIDADES
1.5. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Conductor de Vehiculo Liviano para

cubrir la plaza vacante en la Meta: 0027171 “Programa de Medio
Ambiente”.

1.6. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

Gerencia de Estudios y Proyectos - Meta: 0027171 “Programa de
Medio Ambiente”.

1.7. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion

Base legal

1. Decretos Supremos N2 047-84-PCM y 059-84-PCM, modificado por Decreto
Supremo N¢ 024-87-MIPRE, que crea el Proyecto Especial “Afianzamiento
y Ampliacion de los Recursos Hidricos de Tacna”

2. Decreto Supremo N2 005-2005-PCM, que aprueba la Transferencia del

Proyecto Especial “Afianzamiento y Ampliacion de los Recursos Hidricos de

Tacna” del INADE al Gobierno Regional de Tacna”

Constitucién Politica del Perd.

Decreto Legislativo N2 728 — Ley de Fomento al Empleo.

Ley N2 27867 — Ley de los Gobiernos Regionales.

Ley N2 31084 — Ley del presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal

2021.

Ley N2 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N2 27444 — Procedimiento Administrativo General y modificatorias.

Ley N2 28175 — Ley Marco del Empleado Publico.

0. Ley N2 27785 — Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria

General de la Republica.

11. Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

12. Resolucion Gerencial N2 104-2021-GG-PET/GOB.REG.TACNA, que aprueba
la Directiva N° 005-2021-PET/OPGE.

13. Informe Técnico N2 454-2019-SERVIR/GPGSC de fecha 20 de Marzo del
2019.

14. Decreto Supremo N2 003-2018-TR

o0 kW
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Vi. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

o e Experiencia laboral general no menor de 02 afios en el
Experiencia sector publico y/o privado.
e Conocedor de la Zona Alto Andina de Tacna.

‘ e Responsabilidad
Competencias e Pro actividad
Trabajo en equipo y bajo presion

e Orientacion al logro por resultados

e Capacidad para resolver problemas

e Compromiso con la Institucion

e Disponibilidad para viajar y trabajar en zonas que se

ubican a 4000 msnm y otros que se le asigne.

Formacion académica,
grado académico y/o e Instruccion secundaria completa
nivel de estudios y otro e Brevete profesional, de clase All -Alll
Curso, Seminarios y/o e« Conocimientos necesarios para efectuar mantenimiento
estudios de preventivo, regular y correctivo de la maquinaria del
Especializacion PET.

» Conocimientos de las reglas de Transito.

Colegiatura e No requiere

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

¢ Conduccién del vehiculo a distintas zonas alto andinas para trasladar al personal de

la meta.

« Movilizacion de personal, de bienes y equipos.

« Verificar los niveles de gasolina, aceite, agua, liquido de frenos, transmision y
llantas.

« Mantener en optimas condiciones el vehiculo asignado.

« Informar a tiempo sobre alguna falta y gestionar la reparacion en el taller.

« Mantener en buenas condiciones el vehiculo asighado.

e Mantener al dia |a bitacora de recorrido.

Av. Bohemia Tacnefia s/n — Distrito Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa (Equipo Mecénico - GRT)
www.pet.gob.pe
Tacna - Peru



v ; P
S8t | BT
@

Juntes parel desarrollz TACNA

“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

Viil. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Region — Tacna

Modalidad de contrato

Contrato individual de trabajo a plazo fijo para
servicio especifico, sujeto a periodo de prueba.

Duracion del Contrato

Octubre - diciembre (sujeto a ampliacién contractual
de ser necesario)

Remuneracién mensual

S/. 53.00 jornal (A-T) incluyen los montos vy
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
a el/ la trabajador/a.

Otras condiciones del
contrato

e Disponibilidad inmediata para el inicio de labores.

eNo tener impedimentos para contratar con el
Estado.

eNo tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de procesos de determinacion de
responsabilidades.

» No tener sancion por falta administrativa vigente y
no estar registrado en el REDAM.

e No haber sido declarado en estado de quiebra
culposa o fraudulenta

e No haber sido sancionado con destitucion o despido

» No tener sancion vigente derivada de un proceso
administrativo sancionador por parte de la CGR
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