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REGION PROYECTO
® TACNA ESPECIAL “Afo del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Juntos por el desarrollo TACNA

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL

REGIMEN ESPECIAL QUE REGULA LAS MODALIDADES FORMATIVAS DE SERVICIOS

EN EL SECTOR PUBLICO- DECRETO LEG. N° 1401

CONVOCATORIA PRACTICANTES N° 001-2022-PET

ENTIDAD CONVOCANTE
PROYECTO ESPECIAL “AFIANZAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS RECURSOS HIDRICOS DE TACNA”.

FINALIDAD

Establecer las bases para el proceso de seleccidn de practicante Sujeto al Decreto Legislativo N2
1401 de las siguientes plazas vacantes:

£s E N° . i .
iTEM | cépiGo MODALIDAD e
N° | POSTULANTE VACANTES FORMATIVA . GERENCIA U OFICINA
€ Eo 1 20221 01 Practicante Pre Meta: 0135663 “quntiﬁcacic’m y/0 Saneamiento
Bo (q profesional o Profesional y/o Valoracién de Areas de Atencién especial”
iU __(_‘\ 3 2022-2 01 Practicante Pre Meta: 001022 "Mantenimiento de la
o ¥ Profesional o Profesional Infraestructura Construida”
o g 01 : Oficina de Administracién y finanzas
[+% ENTE .f:: 3 2022-3 Profezli-gndallcinlgio?:ional Meta: 00653 Direcc{ép Técn‘ica, Supervisién y
g i Administracion
T s 01 Oficina de Planeamiento y Gestién
RT. 4 2022-4 Practicante Pre Estratégica
Profesional o Profesional Meta: 00653 Direccién Técnica, Supervision y
Administracién
g1 o=ro 01 Unidad de Logistica (Almacén)
5 SPEC™, 5 2022-5 Practicante Profesional Meta: 00653 Direccién Técnica, Supervisidn y
st ir-‘;'g: ’: Administracién
) “a 02 Unidad de Recursos Humanos
6 2022-6 Practicante Profesional Meta: 00653 Direccién Técnica, Supervision y
Administracién
7 2022-7 01 Practicante Profesional Meta: 002578§ “I;Iaboracién d‘e‘: Expediente
Técnico - Ancoma

Sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N2 1401 (Ver cuadro del Perfil de Plaza).
OBIJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar a la persona idénea para realizar las practicas pre profesionales o profesionales, que
reunan los requisitos y perfiles establecido para cubrir la plaza vacante convocadas por el
PROYECTO ESPECIAL “AFIANZAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS RECURSOS HIDRICOS DE TACNA”.
Sujeto al Decreto Legislativo N2 1401 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 083-2019-PCM,
que aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector
Publico.

BASE LEGAL

1.  Decretos Supremos N2 047-84-PCM y 059-84-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 024-87-
MIPRE, que crea el Proyecto Especial “Afianzamiento y Ampliacidn de los Recursos Hidricos de Tacna”

2.  Decreto Supremo N2 005-2005-PCM, que aprueba la Transferencia del Proyecto Especial
“Afianzamiento y Ampliacion de los Recursos Hidricos de Tacna” del INADE al Gobierno Regional de
Tacna”

3 Constitucion Politica del Perd.

4 Ley N2 27867 — Ley de los Gobiernos Regionales.

5. Ley N2 27658, Ley Marco de la Modernizacidn de la Gestién del Estado.

6.  Ley N2 28518; Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

7 Ley N2 30512; Ley Institutos y Escuela de Educacién Superior .

8 Ley N2 28044; Ley General de Educacion

9. Ley N2 30220; Ley Universitaria.

10. Ley N2 31365 - Ley del presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.
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11. Ley N2 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

12.  Ley N2 27444 — Procedimiento Administrativo General y modificatorias.

13. Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

14. D.S.N°004-2019-JUS Texto Unico Ordenado de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

15. D.S. N2 083-2019-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N2 1401, Decreto Legislativo que aprueba
el Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico.

16. Decreto Legislativo N2 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas
de Servicios en el Sector Publico.

17. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 00006-2021-SERVIR/PE que aprueba por delegacion la "Guia
operativa para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 -
Versidn 3".

DISPOSICIONES GENERALES

1. Elproceso de seleccién de Modalidades Formativas de Practicas, se desarrollara conforme a
los principios de legalidad, veracidad, transparencia, acceso a la informacién, publicidad e
igualdad.

2. Lla inasistencia o la impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso, lo
descalifica para seguir participando en el mismo, sin admitirse excusa alguna, salvo caso
fortuito. Se dejara constancia de tal circunstancia en el acta correspondiente.

3. El presente proceso y/o actividades son realizadas por la Unidad de Recursos Humanos o la
que haga sus veces de la Entidad Pblica y un representante del érgano solicitante.

4. En el caso de Practicas Pre-profesionales, el/la postulante debe encontrarse cursando
estudios en una institucién de educacion superior (universidad, instituto o escuela de
educacion superior).

5. Enelcaso de Practicas Profesionales, el/la postulante debe ser egresado/a de una institucién
de educacion superior (universidad, instituto o escuela de educacién superior) y no debe
contar con el titulo profesional o técnico correspondiente.

6. Elproceso de seleccion es para ocho (08) vacantes.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

FECHAS DE
ETAPAS DEL PROCESO PSS
DESARROLLO
Publicacion del Proceso en el | Del 07/04/2022 al Unidad de Recursos Humanos
portal Talento Perd - SERVIR y 22/04/2022 Unidad de Informatica

Portal Institucional.
Convocatoria

Mesa de Partes del PET de 9:00 a

Presentacion de propuestas 25/04/2022 12:30y 14:00 a 15:00 hrs.
Evaluacion Curricular 26/04/2022 Unidad de Recursos Humanos
Publicacion de Resultados APTOS 26/04/2022 Unidad de Recursos Humanos
s . 27/04/2022 Unidad de Recursos Humanos
Seleccién Entrevista Personal
22 i H
BB cEa e sl 28/04/20 Unidad de Recursos Humanos
4/2022 i
Resultados Finales 28/04/20 Unidad de Recursos Humanos
— . 29/04/2022 Unidad de Recursos Humanos
Suscripcion de Convenio
Contratacion -
02/05/2022 Unidad de Recursos Humanos

Inicio de labores

Nota:
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a) Encasode surgir algun reclamo, este se hara llegar a la Unidad de Recursos Humanos, y de continuar la discrepancia
el Tribunal del Servicio Civil resolverd |a apelacion hasta que se agote la via administrativa.

b) Las etapas del presente proceso son eliminatorias. En tal sentido, Unicamente pasaran a las siguientes etapas
aquellos postulantes que aprueben la etapa anterior, para cuyo efecto, se publicara a través del portal web del PET:
www.pet.gob.pe larelacién de APTOS en las fechas establecidas en el cronograma.

¢) La Unidad de Recursos Humanos comunicara a los postulantes mediante el portal web del PET: www.pet.gob.pe
sobre la reprogramacion del cronograma del proceso de surgir algun inconveniente.

|4
o}/ DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidon en cuestion, sera conducido por la Unidad de Recursos Humanos
encargado de ejecutar los Procesos de Seleccion de Modalidades Formativas de Practicas. El
proceso constara de las siguientes etapas:

ETAPAS PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
Evaluacidén Curricular No tiene puntaje y es eliminatoria
Entrevista Personal 14.00 20.00

Entrevista personal

A efectos de la entrevista personal, La Unidad de Recursos Humanos realizara una calificacién de
0 a 20 puntos, tomando como factores de evaluacion: Dominio tematico - conocimientos
técnicos acorde al puesto, actitud personal, conocimientos relacionados al Proyecto Especial
Tacna y competencias acorde al puesto convocado.

La entrevista personal tendrd un puntaje minimo aprobatorio de 14 puntos y puntaje maximo
aprobatorio de 20 puntos, de acuerdo a los siguientes criterios de evaluacion:

CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAIE
MAXIMO

Dominio Tematico - Conocimientos Técnicos acorde al puesto convocado | 5 puntos

Actitud Personal 5 puntos
Conocimientos relacionados al Proyecto Especial Tacna 5 puntos
Competencias acorde al puesto convocado 5 puntos

Cumplimiento de los requisitos por el area usuaria.

La Unidad de Recursos Humanos recibe las postulaciones a través de Mesa de Parte de la Entidad,
junto al Formato respectivo y requisitos especificos detallados, de acuerdo al cronograma
establecido, verificando si el/la postulante cumple o no con los requisitos minimos sefialados
en la convocatoria, los postulantes que no retnan dichos requisitos seran eliminados del proceso
de seleccidn .

Los postulantes que retinan los requisitos pasaran a la siguiente etapa de Entrevista de Personal
que se realizard de manera presencial. Solo se publicard la relacién de los postulantes que
cumplan con el perfil de las vacantes.
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Presentacidon de documentos del postulante

a presentacién de los documentos serd en folder manila con fastener y foliado en nimeros,
juntando en fotocopias simples los documentos requeridos al puesto que postula (ver perfil
cada plaza), debidamente firmados por el postulante. Asimismo debera entregarse en sobre
rado, en cuya parte externa se indicara claramente el nombre completo, el proceso de
seleccion y al puesto que postula, debiendo el postulando adjuntar lo siguiente:

a) Formato N° 01 - Solicitud de Inscripcién del Postulante

b) Constancia de Estudios y/o constancia de egresado segun corresponda.

¢) Curriculum Vitae descriptivo y documentado en copia simple, ordenado
cronolégicamente y debidamente firmado.

El Formato N° 01 seran descargados del portal web http://www.pet.gob.pe junto con las bases,
el cual contiene informacién bdsica y esencial del/de la postulante, relacionada al puesto
convocado; es decir, la relacidn entre requisitos minimos funciones a realizarse entre otros.

La informacién consignada por los postulantes tiene caracter de declaracién jurada, por lo que
era responsable de la informacién sefialada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

El/la postulante que no presente el Curriculum Vitae descriptivo con los documentos que
sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil del puesto sefialados en las Bases,
o no presente alguno de los documentos en la forma sefialada en el literal a), sera declarado/a
como NO APTO/A.

Asimismo, el/la postulante que no presente los documentos debidamente firmados, rubricados
,1\1\\ y foliados en TODAS las hojas, sera declarado/a como NO APTO/A en el proceso de seleccidn.
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ESPECIAL AFIANZAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS RECURSOS HIDRICOS DE TACNA, Av. Bohemia
Tacnefia S/N (Equipo Mecénico - GRT) — Distrito Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, en la oficina
de Tramite Documentario y en el horario establecido en el cronograma.

(%)
% El expediente del postulacién serd presentado en sobre cerrado en la Sede Central del PROYECTO
P

Etiqueta que debera ser utilizada en el folder y sobre de manila:

Sefiores:

PROYECTO ESPECIAL AFIANZAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS RECURSOS
HIDRICOS DE TACNA.

Atte.: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA N° 001 -2022-PET

Apellidos y Nombres: .......ccoceevvernennn. S A S AR RS
Nimero da-BNI - covnnnnpe e e s sy

=1 1=5 1o 4 o O RR
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CARACTERISTICAS DEL PERFIL

AREA USUARIA

PERFIL

CODIGO POSTULANTE: 2022-1

Meta: 0135663 “Identificacion y/o
Saneamiento y/o Valoracion de Areas
de Atencién especial”

(01 VACANTE)

PERFIL
Ser estudiante y/o egresado de la carrera de Ingenieria Civil, ambiental y/o afines.

DURACION DEL CONVENIO DE PRACTICAS
{03 meses)

SUBVENCION MENSUAL
$/.1025.00 (Mil veinticinco y 00/100 nuevos soles)

MODALIDAD FORMATIVA
Practicas Pre profesional o Profesional

CODIGO POSTULANTE: 2022-2

; Meta: 001022 “"Mantenimiento de la
Infraestructura Construida”
(01 VACANTE)

PERFIL
Ser estudiante y/o egresado de la carrera de Ingenieria civil, ambiental,
Arquitectural y/o afines.

DURACION DEL CONVENIO DE PRACTICAS
(03 meses)

SUBVENCION MENSUAL
$/.1025.00 (Mil veinticinco y 00/100 nuevos soles)

MODALIDAD FORMATIVA
Practicas Pre profesional o Profesional

%;;-_,\:\
el

2} 'CODIGO POSTULANTE: 2022-3

PERFIL
Ser estudiante y/o egresado de la carrera de Contabilidad, Administracion, Ing.
Comercial y/o afines.

DURACION DEL CONVENIO DE PRACTICAS

ODIGO POSTULANTE: 2022-4

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y GESTION
ESTRATEGICA
(01 VACANTE)

(03 meses)
0;'::3::; SUBVENCION MENSUAL
( ) P
S/.1025.00 (Mil veinticinco y 00/100 nuevos soles)
MODALIDAD FORMATIVA
Practicas Pre profesional o Profesional
PERFIL

Ser estudiante y/o egresado de la carrera de Contabilidad, Administracion, Ing.
Comercial y/o afines.

DURACION DEL CONVENIO DE PRACTICAS
(03 meses)

SUBVENCION MENSUAL
S/. 1 025.00 (Mil veinticinco y 00/100 nuevos soles)

MODALIDAD FORMATIVA
Practicas Pre profesional o Profesional

CcODIGO POSTULANTE: 2022-5

UNIDAD DE LOGISTICA (ALMACEN)
(01 VACANTE)

PERFIL
Ser egresado de la carrera de Contabilidad, Administracién, Ing. Comercial y/o
afines.

DURACION DEL CONVENIO DE PRACTICAS
(03 meses)

SUBVENCION MENSUAL
$/. 1 025.00 (Mil veinticinco y 00/100 nuevos soles)

MODALIDAD FORMATIVA
Practicas Profesionales
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PERFIL
Ser egresado de la carrera de Contabilidad, Derecho y/o afines.

ADIGO POSTULANTE: 2022-6 | DURACION DEL CONVENIO DE PRACTICAS

(03 meses)
;O}
/UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS SUBVENCION MENSUAL
{02 VACANTES) $/. 1 025.00 (Mil veinticinco y 00/100 nuevos soles)

MODALIDAD FORMATIVA
Practicas Profesionales

PERFIL
Ser egresado de la carrera de Geologia — Geotecnia, Civil

"BOHIGO POSTULANTE: 2022-7 | DURACION DEL CONVENIO DE PRACTICAS

(03 meses)
sta: 0025788 “Elaboracion de
xpediente Técnico - Ancoma” SUBVENCION MENSUAL
(01 VACANTE) S/. 1 025.00 (Mil veinticinco y 00/100 nuevos soles)
MODALIDAD FORMATIVA

Practicas Profesionales

MODALIDAD DE TRABAJO:

De conformidad con la Resolucién de presidencia ejecutiva N° 0006-2021-SERVIR-PE, que
aprueba por delegacién la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la
emergencia por el COVID-19 — Versiones, que establece las siguientes modalidades de trabajo:

- PRESENCIAL: Implica la asistencia fisica del/la practicante durante el desarrollo de sus
practicas

- REMOTO: Implica la asistencia fisica del/la practicante en su domicilio o lugar de aislamiento
domiciliario

- MIXTO: Implicar la combinacidn de trabajo presencial y el trabajo remoto.

En ese contexto el 6rgano solicitante de la presente convocatoria determinara la modalidad de
acuerdo con la necesidad de la Institucion.

SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE PRACTICAS

El/la postulante declarado GANADOR, deberd presentarse a la Unidad de Recursos Humanos para
la suscripcion del Convenio de Practicas, dentro de los cinco (05) dias habiles contados a partir del
dia siguiente de la publicacién del resultado final del concurso en el Portal Institucional del
Proyecto Especial Tacna. Debera presentar los siguientes documentos:

e Hoja de vida legalizada y/o fedateada de los documentos que sustenten el cumplimiento de los
requisitos. (firmay huella dactilar)

e Carta de Presentacion de Practicas Pre profesionales o Profesionales, en original y copia de la
universidad, instituto o centro superior de estudios, debidamente firmado, dirigido al Gerente
General del Proyecto Especial Tacna, en atencién al Jefe Inmediato de la meta y/o drea.

e Copia Simple del Documento Nacional de Identidad - DNI (firma y huella dactilar)

e Copiainformativa de su Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).
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Nota: En el caso de préacticas pre profesionales, de ser el/la postulante menor de edad, el
convenio sera suscrito por el padre o madre o tutor/a.

DECLARACION DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presenten postulantes.

Cuando ninguno de los/as postulantes cumpla con el perfil y/o requisitos minimos.

Cuando el/la postulante que resultara ganador del procedimiento de seleccidn o en su defecto
que hubiese ocupado el segundo lugar de mérito, no cumpliese con presentar la informacion
requerida para la suscripcion del convenio.

DISPOSICIONES FINALES

- La informacion registrada en el FORMATO N° 01, tiene cardcter de declaracion jurada, siendo
el postulante el Unico responsable de la informacion consignada en dicho documento,
sometiéndose al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Oficina Ejecutiva de
Recursos Humanos y la institucion .

- El presente proceso de seleccion tiene caracter eliminatorio, por ello es de responsabilidad
exclusiva del postulante, verificar los resultados obtenidos en cada etapa del proceso de
seleccion a través de la Plataforma del portal web http://www.pet.gob.pe.

- En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algln postulante, sera eliminado del
proceso de seleccién adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

&
o

\ X;\
—

¥ Wi i _ = w : .
gg}} - Cualquier controversia o interpretacion a la base que se suscriben o se requieran durante el
5%{5 proceso de seleccidn, sera resuelto porla Unidad de Recursos Humanos segun les corresponda.
¥
e S
e

-Siel (la) postulante declarado GANADOR en el Proceso de Seleccién, no presenta la informacion
requerida en los 5 dias habiles posteriores a la publicacién de los resultados finales, perderd el
derecho ala suscripcidn del convenio y se procederd a convocar al primer accesitario segtin orden
de mérito para que proceda a la Suscripcion del Convenio dentro del mismo plazo, contando a
partir de la respectiva notificaciéon. De no Suscribir el convenio el primer accesitario por las
mismas consideraciones anteriores, la entidad podra convocar al siguiente accesitario seguin
orden de mérito o declarar desierto el proceso.

- La conduccién del proceso de seleccidén en todas sus etapas estara a cargo de la Unidad de
Recursos Humanos, excepto la etapa de Entrevista Personal, que estara representado por el rea
usuaria solicitante.
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w4 FORMATO N’ 01
\BICW2 DE NSCRIPCIGN & MODALIDAD FORMATIVA D SERVICIC CONYOTATORIA Iy
|ZEalvOC ATORIA f......... 2022.PET

PET

SPELLIDGS COMPLETOS :

NOMBRES COMPLETOS

DOCUMERTO DE IDENTIDAD

|, FECHADE NACIMIENTC: Dl l Mes l,ﬂﬁo
1 \’, COMICILIO AT TLAL
}:-tnsmna I E—— | EEP?‘.F!TAMENT
/" TeLeFono CASE: | CELULAR l

// CORREDELECTROMICO :

I FORMACION
?ggﬁ;‘g‘gﬂ DE Tipo de Foimacion Mivel de Formacidn Centio de estudios Carrera Profesional
g ESTUDIANTE
! SIORA UNIVERSIT AR, : .
FHs ERUEESIONAL | . = (] [CiclofSemestie]
. =
PROFESIOMNSLL ) TECMICA[ | EG,,HE“'QDD
[Afio]
EXPERIENCIA FORMATIVA [OPCIONAL)
1S8R EXPERIENCIA FORMATIVA PREYIA
DURACION
AFRESAENTIDAD MODaLIDAD ACTIVIDADES
DESCE HASTA

FREFPROFESIONALT )
PROFESIONALL 1
FREFROFESIONALL )
FROFESIONALY §

1¥. CONOCIMIENTO DE ACUERDO AL PERFIL

.,
e
,\ﬁ

. CONOCIMIENTO DE OFIMATICA [OPCIONAL)

%Ay
ESIP ‘r!ngrama Idivel Bisica Intermedic Puanzado
o =T
I |
& .b/ ?“UHD
//'E‘%E:EL
.
<7 QRO Especificar

¥I. DTRAS CONDICIONES : Indicar requisitos seqgin perfil.

e S"Q VEj. . fisnontlivsonars despianaise conne G fe Regian
et Urs%’fq(\\ 2
4@9 ?, \ ¥il. COMPLETAR LA SIGUIENTE INFORMACION
§ :Z‘] ”Euenrcu con antecedentes Policiales S i N ]
i = b/?, Cusnio con sntecedentes Penales S } RO { 1
o _ /5. Cuente con antecedentes Judicisles S i NO. [ 1
o
el E .,._‘E_// 4. Cuento con sentencia condenataria consentida yo ejecutonada por delito doloso sl ] MO [ 1
5. Me encuentio inscrito en el Fegistro Macional de Sanciones contra Servidores Civiles =N i ([ ;|
£ Me encuentro inschito en el Registio de Deudores Slimentatios Morozos- REDAN Sl 1 MO | ]
7. Tengo famnilizres directos de cuarta grade de conzanguinidad y segundo de afinidad efectuanda laborez en la 1 1 RO | 1
actualidad en el Froyecto Especial Tacna s i -
Dl ser positiva s respuesta, precisan
Mombre ¢ Apeflidos: Farenteseo -
-
8 Tengo winculo laboral, contractual, de semvicios o de cualquier otz indole con alguna entidad del Sector Plblico Sh ] MO [ 1
9. Mo haber alcanzado el tiempo masimo establecido por 13 ley para laz practicas Fre profesionales [2 afos) o s < R ( ]
practicas Profesionales {1afio) = ) i
2. Pregento Discapacidad, estoy registrado en COMADIS y cusnto con la Ceriticacion corespondients , de sl 1 MO | 1
confonnidad con los dispuesto en i Ley M 29873 - : .

DECLARD. Giue Iz informasidn proporcionada &5 versz, por tanto autonzo que |2 misma se venfique en cualquier stapa del convenio. De encontrarse informacion falsz o
adulterada acepta expresamente que &l Froyecto Especial Tacna proceda a mi tetirs automatico del procesa de seleccidin de précticas o de s 2ntidad =i se produjo alaln
vinculo,zin perjuicio de aplicarze las sanciones legales que correzpondan.

ol . Fechade presentacion Finma y [ ORI

TIOT £iLs cualuscion £e basars cotictamente sobre [3 INFGrmacion registrads on ¢l presente Formato, s cusl ook Fuztentads con |3 precentacion <n £opi Aimple de los documentos quc fs
acrediten. Tode documenta que no haya side informade cn ol presente Fonnats no sers tomade en cuents en la cvaluacion

Tacna - Peru




